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Introducción  

El presente documento constituye el reporte final de mi estancia profesional realizada 

en INFOTEC, un centro de investigación tecnológica perteneciente al Consejo 
Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) en México. Durante este período, del 2 

de septiembre al 9 de diciembre de 2024, desempeñé diversas funciones en el 

Departamento de Dirección Adjunta de Administración de Proyectos (DAAP), bajo la 
supervisión de la Mtra. Elena Martínez y Cristina López. En este tiempo, mi enfoque 

se centró en el desarrollo de software utilizando tecnologías de vanguardia como 

Angular y Spring, así como en la aplicación de metodologías ágiles para la gestión de 

proyectos. 

El documento está estructurado en cinco secciones principales. En la primera, 

Estructura Organizacional, se presenta el sector de actividad de INFOTEC, su historia 

y su organización interna, incluyendo un organigrama que describe las áreas 

involucradas en mi estancia. Esta sección proporciona una visión general del entorno 

en el que se desarrolló mi práctica profesional. 

La segunda sección, Informe de la Práctica Profesional, describe en detalle las 

funciones asignadas, el desglose de actividades realizadas semana a semana y una 

bitácora que documenta los logros y aprendizajes obtenidos durante el proyecto. Este 
informe destaca mi participación en el desarrollo de un Gestor de Tareas, un proyecto 

integral que combinó la creación de front-end y back-end, consolidando así mis 

habilidades técnicas y mi capacidad para resolver problemas en un entorno real. 

En la tercera sección, Conclusiones, reflexiono sobre mi desarrollo profesional a lo 

largo de esta experiencia, identificando cómo la estancia ha influido en mis metas a 
futuro y en el fortalecimiento de mis habilidades, tanto técnicas como personales. 

Además, menciono cómo esta experiencia me ayudó a definir mi interés por el 

desarrollo Full Stack y a adquirir una base sólida para mi crecimiento profesional. 

Finalmente, el documento incluye un Cuadro CQA (¿Qué sabía? ¿Qué aporté? ¿Qué 
aprendí?), donde se detalla mi evolución desde el inicio de la estancia hasta su 

conclusión. Este cuadro refleja no solo el conocimiento previo que tenía, sino también 

las nuevas habilidades adquiridas y las contribuciones realizadas al proyecto, lo que 

me permitió adaptarme y mejorar en cada etapa. 

Este reporte integra de manera detallada todas las fases desarrolladas durante mi 
estancia profesional, proporcionando una visión completa de mis logros y 

aprendizajes, y constituyendo un paso fundamental en mi camino para obtener el 

título de Técnico Superior Universitario en Desarrollo de Software en Código Abierto. 
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Práctica profesional  

 

 

Datos personales del estudiante  

Nombre completo:  Angelica Lizbeth Garcia Zarraga 

Matrícula:  23BB5B4FC8 Teléfono: 55 1644 9039 

Correo: angy_gz@ciencias.unam.mx 

Especialidad de 

TSU:  

Desarrollo de Software en Código Abierto 

Año:  2024 Celular: 55 5785 9383 

Número de horas de práctica 

profesional:  

280 horas 

 

 

 

Datos de la institución 

Nombre de la institución:  INFOTEC 

Departamento en el que realizarás tus 

prácticas:  

DAAP (Dirección Adjunta de 

Administración de Proyectos) 

Nombre de la persona responsable del 

departamento:  
Mtra. Elena Martínez, del departamento 

académico de INFOTEC, y Cristina López, 

jefa del proyecto. 

  

Eliminado

Eliminado

Eliminado

Eliminado
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Estructura organizacional  

El sector de actividad 

INFOTEC opera en el sector de las Tecnologías de la Información y Comunicación 

(TIC), impulsando y contribuyendo a la transformación digital de México. Sus 

actividades abarcan tanto al sector público como al privado, ofreciendo soluciones 

que incluyen el desarrollo de software, la implementación de tecnologías de Internet 

de las Cosas (IoT), la infraestructura tecnológica, así como la investigación y docencia 

en estos campos. INFOTEC se dedica principalmente a la innovación tecnológica, 

desarrollando productos y servicios que buscan mejorar los procesos operativos y 

reducir los costos en ambos sectores. Además, se enfoca en la formación de 

profesionales en las áreas de TIC para contribuir al desarrollo de talento especializado 

en el país (INFOTEC, 2024). 

Presentación de la empresa e historia de la empresa 

INFOTEC es un Centro Público de Investigación (CPI) perteneciente al Gobierno 

Federal de México, con una trayectoria de más de 40 años. Desde su fundación en 

1974, INFOTEC ha evolucionado de ser un distribuidor de información sobre 

novedades industriales a convertirse en un actor clave en la investigación, el 

desarrollo y la instrumentación de proyectos de tecnologías de la información y 

comunicación. Actualmente, INFOTEC contribuye al avance del país hacia una 

sociedad del conocimiento a través de la generación de productos, servicios 

tecnológicos y metodologías que fomentan el crecimiento nacional (INFOTEC, 2024). 

 

La institución cuenta con dos sedes: una en la Ciudad de México y otra en 

Aguascalientes, inaugurada en 2013. A lo largo de su historia, INFOTEC ha sido 

reconocido por su capacidad de crear soluciones tecnológicas de alta calidad. 

Además, se encuentra alineado con la Estrategia Digital Nacional, desempeñando un 

papel fundamental en la Cuarta Transformación de México mediante su participación 

en procesos de innovación tecnológica y modernización regulatoria (INFOTEC, 2024). 

La organización de la empresa  

INFOTEC integra la red de Centros Públicos de Investigación coordinada por el 

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías (CONAHCYT) y está 

adscrito a la Coordinación de Física, Matemáticas y Ciencias de Datos. Su estructura 

organizativa se conforma por diversas líneas de especialización que abarcan 

soluciones de software, IoT, infraestructura tecnológica, investigación aplicada y 
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formación académica. Gracias a estas áreas, INFOTEC se posiciona como un agente 

estratégico en el impulso de la transformación digital nacional (INFOTEC, 2024). 

 

La institución también cuenta con un Centro de Datos ubicado en Aguascalientes, que 

ha sido certificado internacionalmente por el Uptime Institute como Tier III. Esta 

certificación garantiza que INFOTEC ofrece servicios de almacenamiento y 

procesamiento de datos bajo los más altos estándares de calidad y seguridad, 

fortaleciendo su capacidad de respuesta ante las necesidades tecnológicas de sus 

usuarios (INFOTEC, 2024). 

 

Organigrama  

A continuación, se presenta el organigrama institucional de INFOTEC, consultado en 

su sitio web oficial. Este esquema refleja la estructura jerárquica y funcional de la 

organización, destacando las áreas responsables de la operación estratégica, 

administrativa, técnica y académica. La información está distribuida en dos páginas 

y proporciona una visión general de los distintos niveles y departamentos que 

conforman la institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 1. Organigrama institucional de INFOTEC (Nivel estratégico). 

Fuente: Fondo de Información y Documentación para la Industria (INFOTEC, 2024). 
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Figura 2. Organigrama institucional de INFOTEC (Nivel operativo). 

Fuente: Fondo de Información y Documentación para la Industria (INFOTEC, 2024). 

 

 

De acuerdo con la estructura organizacional de INFOTEC, el área en la que se 

desarrolló mi estancia profesional pertenece a la Dirección Adjunta de Administración, 

específicamente en el Departamento de Administración de Proyectos. Esta dirección 

opera bajo la supervisión de la Dirección Ejecutiva y se encuentra separada de los 

departamentos enfocados en consultoría externa. 

 

Mi posición como practicante se ubicó dentro del área de Consultores y Asistentes, 

subordinada a la Dirección Adjunta de Administración de Proyectos. En este contexto, 

mis funciones se alinearon con actividades de consultoría interna, participando en el 

desarrollo y seguimiento de proyectos asignados, así como en tareas de desarrollo 

de software y en la implementación de soluciones tecnológicas. 
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Según lo reflejado en el organigrama institucional, el área de Consultores y Asistentes 

colabora de manera transversal con diversas direcciones, brindando soporte a 

iniciativas que requieren el uso de tecnologías de la información y una adecuada 

gestión de recursos operativos. 

 

Este organigrama ilustra con claridad la ubicación jerárquica de mi estancia 

profesional, así como las relaciones funcionales entre las áreas con las que mantuve 

interacción directa a lo largo del proceso, tal como se muestra a continuación: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3. Organigrama simplificado de INFOTEC, con énfasis en el área de mi estancia profesional. 

Fuente: Elaboración propia con base en la estructura organizacional de INFOTEC. 
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Informe de la práctica profesional 

Descripción de las funciones 

 

Durante mi estancia en INFOTEC, mi función principal fue participar en el desarrollo 

de un proyecto de software llamado Gestor de Tareas, utilizando tecnologías como 

Angular para el front-end y Spring para el back-end. Este proceso implicó aprender 

y aplicar conceptos de desarrollo web, programación orientada a objetos y 

metodologías ágiles, con el objetivo de entregar un proyecto funcional. 

 

Además, colaboré en la implementación de operaciones CRUD, integración de 

sistemas, resolución de errores, optimización de funcionalidades y trabajo 

colaborativo en equipo. También contribuí en la elaboración de documentación 

técnica y en la grabación de videos explicativos que acompañaron cada una de las 

entregas semanales. 

 

Descripción de las funciones: 

 

 Desarrollo Frontend: Creación de interfaces web utilizando Angular, HTML, 

CSS, Bootstrap y TypeScript. 

 Desarrollo Backend: Implementación de servicios REST con Spring Boot y 

manejo de bases de datos relacionales. 

 Gestión de proyectos: Participación en reuniones diarias (dailies) y sesiones 

de avances, aplicando metodologías ágiles. 

 Resolución de problemas: Análisis y corrección de errores en código, así como 

optimización de funcionalidades. 

 Documentación: Redacción de documentación técnica y elaboración de videos 

explicativos como parte de los entregables. 
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Desglose de actividades 

 

 Semana 1 (del 2 al 8 de septiembre de 2024): Introducción al curso HTML 

desde cero 

Durante esta primera semana, vimos 15 videos en los que se explicó qué es 

HTML y para qué sirve, así como las herramientas necesarias para empezar a 

trabajar con él. También aprendimos sobre sus etiquetas y cómo funcionan. 

Además, conocimos qué es CSS, por qué es importante y cómo construir sus 

reglas. Posteriormente, aprendimos a adjuntar nuestro CSS al HTML usando 

selectores, y a aplicar estilos mediante propiedades de CSS. 

Finalmente, vimos qué es un framework, sus funcionalidades, y exploramos el 

uso de Bootstrap. 

 Semana 2 (del 2 al 15 de septiembre de 2024): 

Durante esta semana, finalizamos los videos pendientes de la semana 1 y 

vimos un video adicional, con el cual realizamos nuestro primer entregable: la 

creación de una página web utilizando HTML, Bootstrap, CSS y JavaScript, la 

cual fue entregada el 15 de septiembre. El 10 de septiembre tuvimos nuestra 

primera daily, y el 11 de septiembre se llevó a cabo nuestra primera sesión de 

presentación de avances con la profesora encargada de nuestra estancia. 

 Semana 3 (del 16 al 23 de septiembre de 2024): Introducción a Angular 

Durante esta semana, vimos qué es Angular y cuáles son las herramientas 

necesarias para trabajar con él. Creamos un primer proyecto en Angular para 

identificar sus archivos y carpetas básicas. Además, exploramos temas como 

directivas, captura de eventos, componentes, módulos (creación y consumo), 

y la realización de peticiones a un archivo JSON desde un servidor. 

A partir de esta semana, decidimos entre realizar un proyecto básico o un 

proyecto integral, que consistía en desarrollar tanto el front-end con Angular 

como el back-end con Spring para nuestro proyecto Gestor de Tareas. Como 

opté por hacer el proyecto integral, las entregas aumentaron y se denominaron 

entregas optativas. 

Dado que todos los participantes de la estancia en INFOTEC decidimos llevar 

a cabo el proyecto integral, nuestro entregable de esta semana fue la 

instalación de Angular y Spring en las versiones indicadas, acompañado, como 

en cada entrega, de un video explicativo. 

18 de septiembre: sesión de avances. 

 Semana 4 (del 23 al 29 de septiembre de 2024): Routers y TypeScript 

Durante esta semana, vimos la definición de routers, los conceptos y los pasos 

para crear servicios, la recuperación de datos desde un servicio web, así como 

la definición y creación de pipes personalizados. También iniciamos con 

TypeScript, donde estudiamos conceptos como tipado estático, clases, 

funciones y métodos, herencia, interfaces y clases genéricas. 
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Esta semana entregamos dos actividades: 

La primera consistió en ver un video y realizar la actividad "Aplicación 

Presupuesto - Uso de Observables". 

La segunda entrega implicó ver una lista de videos, con los cuales comenzamos 

a trabajar en la conexión entre Spring y Angular. 

25 de septiembre: sesión de avances. 

 Semana 5 (Del 30 de septiembre al 6 de octubre de 2024): Formularios 

Reactivos 

Durante esta semana, revisamos el tema de formularios reactivos. Para 

nuestra entrega, vimos un vídeo y realizamos la actividad correspondiente, 

que fue entregada el 7 de octubre. A partir de esta semana, las entregas se 

cambiaron a los días lunes, y nuestras sesiones de avances se movieron a los 

jueves. Por lo tanto, nuestra sesión de avances de esta semana se llevó a cabo 

el 3 de octubre. 

 Semanas 6 y 7 (del 7 al 13 de octubre de 2024 y del 13 al 20 de octubre de 

2024) 

Durante estas semanas, trabajamos en un CRUD de clientes con el que ya 

conectábamos la parte de Spring y Angular. Posteriormente, realizamos otro 

CRUD y, en lugar de trabajar con la entidad de clientes, comenzamos un nuevo 

proyecto enfocado en la entidad de tareas. Esto nos permitió establecer una 

base sólida para empezar a trabajar en nuestro proyecto Gestor de Tareas. 

Nuestra sesión de avances se llevó a cabo el 10 de octubre, y la entrega —que 

consistió en desarrollar el CRUD para la entidad de tareas— se realizó el 14 de 

octubre. 

 Semana 8 y 9 (Del 20 de octubre al 3 de noviembre de 2024): 

Durante la semana del 20 al 27 de octubre, vimos un vídeo con el que 

realizamos una aplicación en Angular que solo incluía la parte del frontend, es 

decir, no era necesario conectarse a una base de datos, ya que los valores se 

proporcionaban mediante arreglos. Nuestra sesión de avances se llevó a cabo 

el 24 de octubre y la entrega de esta actividad se realizó el 21 de octubre. 

Durante la semana del 28 de octubre al 3 de noviembre, iniciamos la semana 

9. A partir de este punto, todas las entregas se enfocaron en el desarrollo de 

nuestro proyecto Gestor de Tareas. Por ejemplo, estudiamos las relaciones 

entre entidades y la entrega consistió en identificarlas e integrarlas en el 

proyecto. Nuestra sesión de avances fue el 24 de octubre y la entrega se realizó 

el 28 de octubre, en la cual trabajamos en las relaciones del proyecto y, como 

en todas las entregas anteriores, adjuntamos un vídeo explicativo de nuestro 

trabajo. 

Del 4 al 11 de noviembre de 2024, durante esta semana, realizamos un 

cuestionario teórico similar al examen diagnóstico que completamos antes de 

iniciar la estancia. Este cuestionario abarcó todos los conceptos estudiados a 

lo largo de las semanas, incluyendo Angular, Spring, TypeScript, HTML, 
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Bootstrap y todo lo visto tanto en las sesiones como en los vídeos de cada 

actividad. Nuestra sesión de avances se llevó a cabo el 7 de noviembre, y el 

11 de noviembre entregamos nuestro avance del proyecto, junto con los 

archivos y el vídeo solicitado. 

Del 11 al 18 de noviembre de 2024, continuamos trabajando en los avances 

de nuestro proyecto. En mi caso, como había enfrentado errores y dudas en 

mi código durante la sesión anterior y en la de esta semana, que fue realizada 

el 14 de noviembre, trabajé con la ayuda de la profesora para resolver estos 

problemas que me impedían avanzar. Gracias a este apoyo, logré que más de 

la mitad del proyecto estuviera funcional. Hasta ahora, tengo el CRUD 

funcionando para cada una de mis cinco entidades. Mi entrega, que incluye un 

vídeo explicando mis avances, se realizará el lunes 18 de noviembre. 

La entrega del proyecto final se hará el 25 de noviembre y del 25 al 29 de 

noviembre se llevará a cabo el cierre y la revisión final. 

 

Bitácora de prácticas 

 

Semanas  Actividades realizadas  Observaciones  

Semana 1 (del 

2 al 8 de 

septiembre) 

Introducción a HTML, CSS, 

Bootstrap y JavaScript. 

Visualización de 15 videos 
explicativos y aprendizaje de 

herramientas básicas. 

Primer acercamiento a tecnologías 

web. Comprensión de etiquetas 

HTML, estilos CSS y uso del 
framework Bootstrap. 

Semana 2 (del 
9 al 15 de 

septiembre) 

Finalización de los videos. 
Desarrollo de una página web 

como entregable utilizando HTML, 

CSS, Bootstrap y JavaScript. 
Participación en la primera daily y 

presentación de avances. 

Se completó y entregó la página 
web el 15 de septiembre. 

Primer contacto con el 

seguimiento y presentación de 
avances. 

Semana 3 (del 
16 al 22 de 

septiembre) 

Introducción a Angular, instalación 
de Angular y Spring, creación de 

un proyecto básico, manejo de 

directivas, módulos y peticiones a 

un archivo JSON. Decisión grupal 
de trabajar en un proyecto integral 

(Gestor de Tareas). 

Inicio de instalación de 
herramientas principales para el 

proyecto. Se entregó un video 

explicativo como evidencia. 

Semana 4 (del 

23 al 29 de 

Estudio de routers, creación de 

servicios, uso de pipes 

Enfoque en la integración de 

tecnologías (Angular y Spring) y 
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septiembre) personalizados y conceptos básicos 

de TypeScript. Desarrollo de 
actividades como la Aplicación de 

Presupuesto e integración inicial 

entre Spring y Angular. 

en el aprendizaje de TypeScript. 

Se entregaron dos actividades 
clave. 

Semana 5 (del 

30 de 

septiembre al 
06 de 

octubre) 

Revisión de formularios reactivos. 

Desarrollo de una actividad basada 

en un video explicativo. 

Se entregó la actividad el 7 de 

octubre. Hubo ajustes en las 

fechas de entrega y seguimiento. 

Semana 6 y 7 
(del 07 al 20 

de octubre) 

Desarrollo de funcionalidades 
CRUD para clientes y tareas, 

conectando Angular con Spring. 

Avance en la base del proyecto 

integral. 

Se entregó el CRUD de tareas el 
14 de octubre. Avances 

significativos en la integración de 

tecnologías. 

Semana 8 y 9 

(del 20 de 
octubre al 03 

de noviembre) 

 

Desarrollo de una aplicación en 

Angular basada en arreglos. 
Integración de relaciones entre 

entidades en el proyecto Gestor de 

Tareas. 

Se entregaron actividades el 21 y 

el 28 de octubre, ambas con video 
explicativo. Se inició el enfoque 

completo en el proyecto integral. 

Semana 10 
(del 04 al 11 

de noviembre) 

 

Resolución de un cuestionario 
teórico sobre los conceptos 

abordados. Continuación en el 

desarrollo del proyecto integral. 

Se resolvieron errores en el código 
con apoyo de la profesora. Al 

finalizar la semana, más del 50% 

del proyecto estaba funcional. 

Semana 11 
(del 12 al 18 

de noviembre) 

 

Trabajo intensivo en el avance del 
proyecto Gestor de Tareas, con 

resolución de dudas y ajustes 

finales en el CRUD de las 

entidades. 

 

Con el apoyo recibido, se logró 
completar el CRUD de las cinco 

entidades. Se entregaron avances 

el 18 de noviembre. 

Semana 12 

(del 19 al 25 

de noviembre) 

 

Finalización del proyecto Gestor de 

Tareas, corrección de errores, 
ajustes finales y presentación del 

proyecto final con vídeo 

explicativo. 

Se realizó la entrega final el 25 de 

noviembre. Revisión y cierre de 
actividades durante la semana del 

25 al 29 de noviembre. 
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Conclusiones  

Mi estancia profesional en INFOTEC fue una experiencia profundamente 

enriquecedora tanto en el ámbito técnico como en el personal. Desde el inicio, 

enfrenté el desafío de adaptarme a un entorno de trabajo dinámico y exigente, en 

el cual no solo se requerían conocimientos técnicos, sino también habilidades de 

comunicación, gestión del tiempo y trabajo colaborativo. 

 

A lo largo de las semanas, pude constatar un crecimiento significativo en mis 

competencias. Si bien comencé con conocimientos básicos en tecnologías como 

HTML, CSS y JavaScript, el curso intensivo, complementado con la práctica 

constante, me permitió consolidar y profundizar en su aplicación. Más adelante, al 

introducirme en frameworks como Angular y Spring, atravesé una curva de 

aprendizaje notable. La integración de ambos entornos en el desarrollo del proyecto 

Gestor de Tareas representó un reto importante, ya que implicaba conectar el 

frontend y el backend, gestionar entidades y sus relaciones, trabajar con 

formularios reactivos y desarrollar servicios web. 

 

Cada semana trajo consigo nuevos retos técnicos y oportunidades de aprendizaje. 

Las sesiones de avances y las reuniones diarias fomentaron mis habilidades para 

comunicar ideas de forma clara, compartir progresos y dificultades, y enfrentar 

problemas bajo presión. Los errores se transformaron en oportunidades para 

mejorar, y la retroalimentación constante de la profesora, así como la colaboración 

con mis compañeros, fueron esenciales para superar obstáculos técnicos y culminar 

el proyecto con éxito. 

 

La elaboración de reportes semanales, entregados a través de la plataforma virtual, 

fue un reflejo fiel de mi proceso de aprendizaje. Desde las primeras entregas, 

centradas en ejercicios teóricos, hasta los informes más complejos relacionados con 

la implementación del proyecto Gestor de Tareas, cada actividad formó parte de un 

ciclo coherente de desarrollo de software. Adicionalmente, la documentación técnica 

y los vídeos explicativos solicitados en cada entrega fortalecieron mis habilidades 

tanto técnicas como de presentación, organización y claridad al comunicar 

información. 

 

En conclusión, esta estancia no solo me permitió aplicar y consolidar mis 

conocimientos en un entorno real, sino que también me preparó para futuros 

desafíos profesionales con mayor confianza, autonomía y adaptabilidad. Las 

competencias adquiridas y la experiencia vivida han sido fundamentales para mi 

desarrollo integral, destacando especialmente la importancia de la documentación, 

la colaboración y la comunicación efectiva en cualquier proyecto de desarrollo de 

software.  
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Cuadro CQA de mi estancia en la organización  

 

C 
¿Qué Conozco? 

Q 
¿Qué aporte? 

A 
¿Qué Aprendí?  

Tenía conocimientos básicos 
en desarrollo web: HTML, 

CSS, JavaScript y nociones de 
bases de datos. 

Desarrollé entregables 
funcionales como páginas 

web, formularios y un 
sistema CRUD en Angular y 
Spring, que sirvieron como 

base para el proyecto Gestor 
de Tareas. 

Aprendí a utilizar Angular y 
Spring de manera integral, 

desde la instalación hasta la 
implementación, así como a 

desarrollar proyectos en 
colaboración. 

 

Conocía los fundamentos de 
la programación orientada a 

objetos en Java y cómo 
estructurar un proyecto. 

Contribuí a la creación de un 
CRUD funcional, conectando 
el front-end con el back-end, 
lo cual fue una parte clave 

de nuestro proyecto. 

Incorporé nuevas 
herramientas como 

TypeScript y frameworks 
como Bootstrap, y apliqué 
conceptos avanzados como 

servicios y routers. 

Comprendía la importancia 
del trabajo en equipo y de 

comunicar avances, aunque 
no tenía experiencia en 

metodologías ágiles. 

Participé activamente en las 
dailies, aportando ideas y 

retroalimentación. También 
elaboré videos explicativos 

que facilitaron la 
comprensión de los 

entregables. 

Aprendí a organizarme bajo 
una metodología ágil, priorizar 

tareas y comunicarme de 
manera efectiva en un 
entorno profesional. 

Estaba familiarizada con 
herramientas de desarrollo 

como Postman y editores de 
texto. 

 

Mi experiencia previa con 
Postman me permitió 

realizar pruebas rápidas y 
verificar que las APIs 

desarrolladas cumplieran con 
los requerimientos. 

Amplié mis habilidades 
técnicas al implementar 

pruebas de conectividad entre 
el front-end y back-end, y al 
gestionar dependencias en 

proyectos. 

Tenía conocimientos básicos 
sobre gestión del tiempo y 
resolución de problemas 

técnicos. 

 

Solucioné errores en el 
código y propuse 

alternativas creativas a los 

problemas técnicos durante 
el desarrollo del proyecto. 

Aprendí a enfrentar los 
problemas de forma 

metódica, buscar apoyo 

cuando era necesario y 
evaluar diferentes enfoques 
para llegar a una solución. 

Contaba con nociones sobre 
diseño responsivo y buenas 
prácticas de programación. 

Diseñé interfaces funcionales 
y adaptables, aplicando lo 

aprendido sobre Bootstrap y 
CSS para asegurar una 
buena experiencia de 

usuario. 

Reforcé la importancia de la 
documentación y del uso de 

videos como apoyo para 
presentar y justificar 
entregables técnicos. 
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Evaluación de desempeño 

Durante mi estancia en INFOTEC, considero que mi desempeño fue positivo y 

satisfactorio, ya que logré adaptarme a un entorno profesional que exigía tanto 

habilidades técnicas como blandas. Aunque al inicio enfrenté retos, especialmente 

al familiarizarme con Angular y la integración del front-end y back-end, con 

esfuerzo y dedicación logré cumplir con los objetivos establecidos en los tiempos 

requeridos. 

 

Aspectos destacados de mi desempeño: 

1. Cumplimiento de objetivos: 
Realicé todas las actividades y entregables asignados, desde el desarrollo de 
interfaces con HTML, CSS y Bootstrap hasta la implementación de un CRUD 
funcional para cada una de las cinco entidades del proyecto integral Gestor de 
Tareas. Cada uno de mis entregables fue acompañado de un video explicativo, 
lo que demostró mi comprensión de las tareas y mi capacidad para comunicar 
avances de manera clara y profesional. 

2. Adaptación a nuevas herramientas: 

A pesar de que no tenía experiencia previa con Angular y Spring, fui capaz de 

aprender rápidamente y aplicar estos conocimientos en proyectos 

funcionales. Esto incluyó la creación de componentes en Angular, la 

implementación de servicios y la conexión con APIs desarrolladas en Spring. 

3. Participación activa: 

En las dailies y sesiones de avances, mantuve una comunicación constante 

con mis compañeros y la profesora encargada, aportando ideas, 

compartiendo progresos y resolviendo dudas en equipo. Este enfoque 

colaborativo mejoró la dinámica grupal y me permitió aprender de los demás. 

4. Resolución de problemas: 

Durante el desarrollo del proyecto, enfrenté errores en el código y dudas 

sobre la integración de tecnologías. Gracias al apoyo de la profesora y mi 

capacidad para investigar soluciones, logré superar estos obstáculos y 

mejorar significativamente mis habilidades técnicas. 

 

Cómo el conocimiento previo me apoyó en mi desempeño: 

 HTML, CSS y JavaScript: Mis bases en estos lenguajes me permitieron 
desarrollar interfaces funcionales y aplicar estilos consistentes en los 

proyectos. 

 Programación orientada a objetos: Gracias a mi experiencia en Java, fue más 
sencillo comprender y trabajar con Spring, especialmente en la configuración 

de controladores y servicios. 
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 Gestión del tiempo y organización: Las habilidades desarrolladas 

anteriormente me ayudaron a priorizar tareas, organizar entregas y cumplir 
con los plazos establecidos en la metodología ágil utilizada. 

Autoevaluación del desempeño 

 Compromiso: 9/10. Mantuve un alto nivel de compromiso durante toda la 

estancia. Aunque hubo momentos en los que ciertos conceptos me resultaron 

difíciles, dediqué tiempo adicional para comprenderlos y superarlos. 
 Habilidades técnicas: 8/10. Mi curva de aprendizaje en Angular fue notable, 

pero reconozco que aún puedo mejorar en la optimización del código y la 

exploración de nuevas funcionalidades. 
 Comunicación: 10/10. Mi capacidad para expresar avances y dudas en las 

sesiones fue clave para mantener un flujo constante de trabajo en equipo. 

 Trabajo en equipo: 9/10. Colaboré activamente con mis compañeros y 
participé en la resolución de problemas grupales, aunque en algunos 

momentos me enfoqué demasiado en mis tareas individuales. 

Mi estancia en INFOTEC fue una experiencia enriquecedora que consolidó tanto mis 

habilidades técnicas como personales. Evaluando mi desempeño, considero que 
logré cumplir con las expectativas de la organización y de mi formación académica. 

Además, esta experiencia me dejó herramientas y aprendizajes que aplicaré en 

futuros proyectos profesionales. 
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Evidencias 

Algunas de las evidencias que respaldan mi participación durante la estancia son los videos 
explicativos que realicé para cada uno de los entregables. Todos estos videos fueron subidos a 
la plataforma de YouTube, lo que permitió documentar de manera clara y accesible el 
funcionamiento de cada módulo desarrollado, así como mi progreso en la implementación de 
las funcionalidades del proyecto Gestor de Tareas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 4. Captura de pantalla del canal de YouTube donde se muestran los primeros videos subidos del proyecto. 

Fuente: Garcia Zarraga, A. L. (2024) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 5. Captura de pantalla del canal de YouTube con videos posteriores sobre avances técnicos del proyecto. 

Fuente: Garcia Zarraga, A. L. (2024). 
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También se creó un repositorio en GitHub, en el cual se subieron de forma 

organizada todos los archivos y el código correspondiente al proyecto final titulado 

Gestor de tareas. Este repositorio puede consultarse en la siguiente dirección: 

https://github.com/algarciaz14/ProyectoFinal_GestorTareas.git.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 6. Vista general del repositorio público en GitHub del proyecto final Gestor de tareas. 

Fuente: Garcia Zarraga, A. L. (2024). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 7. Archivos del repositorio del proyecto Gestor de tareas en GitHub. 

Fuente: Garcia Zarraga, A. L. (2024). 
 

 

https://github.com/algarciaz14/ProyectoFinal_GestorTareas.git
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A continuación, se presentan las capturas de pantalla del tablero de actividades 

utilizado en la plataforma de seguimiento durante la estancia profesional. En este 
tablero, se detallan las actividades entregadas a lo largo del periodo de la estancia. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 8. Captura de pantalla del tablero de actividades en la plataforma de seguimiento de estancias 

profesionales, mostrando las actividades realizadas en septiembre. 

Fuente: Plataforma de seguimiento de estancias profesionales, 2024. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 9. Captura de pantalla del tablero de actividades en la plataforma de seguimiento de estancias 

profesionales, mostrando las actividades realizadas en octubre. 

Fuente: Plataforma de seguimiento de estancias profesionales, 2024. 
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Figura 10. Captura de pantalla del tablero de actividades en la plataforma de seguimiento de estancias 

profesionales, mostrando las actividades realizadas en noviembre. 

Fuente: Plataforma de seguimiento de estancias profesionales, 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 11. Captura de pantalla del tablero de actividades en la plataforma de seguimiento de estancias 

profesionales, mostrando las actividades realizadas en diciembre. 

Fuente: Plataforma de seguimiento de estancias profesionales, 2024. 
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A continuación, se muestran las capturas de pantalla correspondientes a la sección 

de evaluación y comentarios dentro de la plataforma institucional, en donde se 
reflejan las calificaciones y observaciones realizadas por el personal responsable 

durante la estancia profesional. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Figura 12. Captura de pantalla de la evaluación, calificaciones y comentarios registrados en la plataforma de 

seguimiento de estancias profesionales (parte 1). 
 

 
 

Fuente: Plataforma de seguimiento de estancias profesionales, 2024. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Figura 13. Captura de pantalla de la evaluación, calificaciones y comentarios registrados en la plataforma de 

seguimiento de estancias profesionales (parte 2). 
Fuente: Plataforma de seguimiento de estancias profesionales, 2024. 
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Figura 14. Captura de pantalla de la evaluación, calificaciones y comentarios registrados en la plataforma de 
seguimiento de estancias profesionales (parte 3). 

Fuente: Plataforma de seguimiento de estancias profesionales, 2024. 
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