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Introduccion

El presente documento constituye el reporte final de mi estancia profesional realizada
en INFOTEC, un centro de investigacién tecnoldgica perteneciente al Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) en México. Durante este periodo, del 2
de septiembre al 9 de diciembre de 2024, desempefé diversas funciones en el
Departamento de Direccion Adjunta de Administracion de Proyectos (DAAP), bajo la
supervisidn de la Mtra. Elena Martinez y Cristina LOpez. En este tiempo, mi enfoque
se centro en el desarrollo de software utilizando tecnologias de vanguardia como
Angular y Spring, asi como en la aplicacion de metodologias agiles para la gestion de
proyectos.

El documento esta estructurado en cinco secciones principales. En la primera,
Estructura Organizacional, se presenta el sector de actividad de INFOTEC, su historia
y su organizacidon interna, incluyendo un organigrama que describe las areas
involucradas en mi estancia. Esta seccion proporciona una visién general del entorno
en el que se desarrolld mi practica profesional.

La segunda seccién, Informe de la Practica Profesional, describe en detalle las
funciones asignadas, el desglose de actividades realizadas semana a semana y una
bitdcora que documenta los logros y aprendizajes obtenidos durante el proyecto. Este
informe destaca mi participacién en el desarrollo de un Gestor de Tareas, un proyecto
integral que combind la creacion de front-end y back-end, consolidando asi mis
habilidades técnicas y mi capacidad para resolver problemas en un entorno real.

En la tercera seccién, Conclusiones, reflexiono sobre mi desarrollo profesional a lo
largo de esta experiencia, identificando como la estancia ha influido en mis metas a
futuro y en el fortalecimiento de mis habilidades, tanto técnicas como personales.
Ademads, menciono cdmo esta experiencia me ayudd a definir mi interés por el
desarrollo Full Stack y a adquirir una base sdlida para mi crecimiento profesional.

Finalmente, el documento incluye un Cuadro CQA (éQué sabia? ¢Qué aporté? {Qué
aprendi?), donde se detalla mi evolucién desde el inicio de la estancia hasta su
conclusion. Este cuadro refleja no solo el conocimiento previo que tenia, sino también
las nuevas habilidades adquiridas y las contribuciones realizadas al proyecto, lo que
me permitié adaptarme y mejorar en cada etapa.

Este reporte integra de manera detallada todas las fases desarrolladas durante mi
estancia profesional, proporcionando una vision completa de mis logros vy
aprendizajes, y constituyendo un paso fundamental en mi camino para obtener el
titulo de Técnico Superior Universitario en Desarrollo de Software en Cddigo Abierto.
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Practica profesional

Datos personales del estudiante

Nombre completo: | Angelica Lizbeth Garcia Zarraga

Matricula: Teléfono: Eliminado

Correo: Eliminado

Especialidad de Desarrollo de Software en Cddigo Abierto

TSU:

Afio: 2024 Celular:
NUmero de horas de practica 280 horas

profesional:

Datos de la institucion
Nombre de la institucidn: INFOTEC
Departamento en el que realizaras tus DAAP (Direccion Adjunta de
practicas: Administracién de Proyectos)
Nombre de la persona responsable del Mtra. Elena Martinez, del departamento
departamento: académico de INFOTEC, y Cristina Lépez,
jefa del proyecto.
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Estructura organizacional

El sector de actividad

INFOTEC opera en el sector de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(TIC), impulsando y contribuyendo a la transformacién digital de México. Sus
actividades abarcan tanto al sector publico como al privado, ofreciendo soluciones
gue incluyen el desarrollo de software, la implementacidén de tecnologias de Internet
de las Cosas (IoT), la infraestructura tecnoldgica, asi como la investigacion y docencia
en estos campos. INFOTEC se dedica principalmente a la innovacion tecnoldgica,
desarrollando productos y servicios que buscan mejorar los procesos operativos y
reducir los costos en ambos sectores. Ademads, se enfoca en la formacidon de
profesionales en las areas de TIC para contribuir al desarrollo de talento especializado
en el pais (INFOTEC, 2024).

Presentacion de la empresa e historia de la empresa

INFOTEC es un Centro Publico de Investigacion (CPI) perteneciente al Gobierno
Federal de México, con una trayectoria de mas de 40 afios. Desde su fundacion en
1974, INFOTEC ha evolucionado de ser un distribuidor de informacién sobre
novedades industriales a convertirse en un actor clave en la investigacion, el
desarrollo y la instrumentacion de proyectos de tecnologias de la informacién y
comunicacion. Actualmente, INFOTEC contribuye al avance del pais hacia una
sociedad del conocimiento a través de la generacién de productos, servicios
tecnoldgicos y metodologias que fomentan el crecimiento nacional (INFOTEC, 2024).

La institucidn cuenta con dos sedes: una en la Ciudad de México y otra en
Aguascalientes, inaugurada en 2013. A lo largo de su historia, INFOTEC ha sido
reconocido por su capacidad de crear soluciones tecnoldgicas de alta calidad.
Ademas, se encuentra alineado con la Estrategia Digital Nacional, desempenando un
papel fundamental en la Cuarta Transformacion de México mediante su participacién
en procesos de innovacion tecnoldgica y modernizacion regulatoria (INFOTEC, 2024).

La organizacion de la empresa

INFOTEC integra la red de Centros Publicos de Investigacién coordinada por el
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) y esta
adscrito a la Coordinacion de Fisica, Matematicas y Ciencias de Datos. Su estructura
organizativa se conforma por diversas lineas de especializacion que abarcan
soluciones de software, IoT, infraestructura tecnoldgica, investigaciéon aplicada y



i obierno de ULA
' México (M nrotec VIRTUAL

formacion académica. Gracias a estas areas, INFOTEC se posiciona como un agente
estratégico en el impulso de la transformacién digital nacional (INFOTEC, 2024).

La institucion también cuenta con un Centro de Datos ubicado en Aguascalientes, que
ha sido certificado internacionalmente por el Uptime Institute como Tier III. Esta
certificacidn garantiza que INFOTEC ofrece servicios de almacenamiento vy
procesamiento de datos bajo los mas altos estandares de calidad y seguridad,
fortaleciendo su capacidad de respuesta ante las necesidades tecnoldgicas de sus
usuarios (INFOTEC, 2024).

Organigrama

A continuacién, se presenta el organigrama institucional de INFOTEC, consultado en
su sitio web oficial. Este esquema refleja la estructura jerarquica y funcional de la
organizacion, destacando las &reas responsables de la operacién estratégica,
administrativa, técnica y académica. La informacion esta distribuida en dos paginas
y proporciona una vision general de los distintos niveles y departamentos que
conforman la institucion.

Figura 1. Organigrama institucional de INFOTEC (Nivel estratégico).
Fuente: Fondo de Informacién y Documentacion para la Industria (INFOTEC, 2024).
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Figura 2. Organigrama institucional de INFOTEC (Nivel operativo).
Fuente: Fondo de Informaciéon y Documentacion para la Industria (INFOTEC, 2024).

De acuerdo con la estructura organizacional de INFOTEC, el area en la que se
desarrollé mi estancia profesional pertenece a la Direccién Adjunta de Administracion,
especificamente en el Departamento de Administracién de Proyectos. Esta direccion
opera bajo la supervisiéon de la Direccidn Ejecutiva y se encuentra separada de los
departamentos enfocados en consultoria externa.

Mi posicion como practicante se ubicd dentro del drea de Consultores y Asistentes,
subordinada a la Direccién Adjunta de Administracion de Proyectos. En este contexto,
mis funciones se alinearon con actividades de consultoria interna, participando en el
desarrollo y seguimiento de proyectos asignados, asi como en tareas de desarrollo
de software y en la implementacion de soluciones tecnoldgicas.
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Segun lo reflejado en el organigrama institucional, el area de Consultores y Asistentes
colabora de manera transversal con diversas direcciones, brindando soporte a
iniciativas que requieren el uso de tecnologias de la informacién y una adecuada
gestidén de recursos operativos.

Este organigrama ilustra con claridad la ubicacion jerarquica de mi estancia

profesional, asi como las relaciones funcionales entre las areas con las que mantuve
interaccion directa a lo largo del proceso, tal como se muestra a continuacion:

Direccion Ejecutiva

Getenci de lnovacién Suogerenci de imiackiy
G &g«;ﬂm Gt Teonokigos y Gesténde Gerencla de Inovacion

Figura 3. Organigrama simplificado de INFOTEC, con énfasis en el area de mi estancia profesional.
Fuente: Elaboracién propia con base en la estructura organizacional de INFOTEC.
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Informe de la practica profesional
Descripcion de las funciones

Durante mi estancia en INFOTEC, mi funcién principal fue participar en el desarrollo
de un proyecto de software llamado Gestor de Tareas, utilizando tecnologias como
Angular para el front-end y Spring para el back-end. Este proceso implicé aprender
y aplicar conceptos de desarrollo web, programacién orientada a objetos y
metodologias agiles, con el objetivo de entregar un proyecto funcional.

Ademas, colaboré en la implementacion de operaciones CRUD, integracién de
sistemas, resolucion de errores, optimizacion de funcionalidades y trabajo
colaborativo en equipo. También contribui en la elaboracion de documentacion
técnica y en la grabacidén de videos explicativos que acompafaron cada una de las
entregas semanales.

Descripcidon de las funciones:

e Desarrollo Frontend: Creacidon de interfaces web utilizando Angular, HTML,
CSS, Bootstrap y TypeScript.

e Desarrollo Backend: Implementacién de servicios REST con Spring Boot vy
manejo de bases de datos relacionales.

e Gestion de proyectos: Participacion en reuniones diarias (dailies) y sesiones
de avances, aplicando metodologias agiles.

e Resolucién de problemas: Anélisis y correccién de errores en codigo, asi como
optimizacién de funcionalidades.

e Documentacion: Redaccion de documentacidn técnica y elaboracion de videos
explicativos como parte de los entregables.
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Desglose de actividades

e Semana 1 (del 2 al 8 de septiembre de 2024): Introducciéon al curso HTML
desde cero
Durante esta primera semana, vimos 15 videos en los que se explicd qué es
HTML y para qué sirve, asi como las herramientas necesarias para empezar a
trabajar con él. También aprendimos sobre sus etiquetas y cémo funcionan.
Ademas, conocimos qué es CSS, por qué es importante y cdmo construir sus
reglas. Posteriormente, aprendimos a adjuntar nuestro CSS al HTML usando
selectores, y a aplicar estilos mediante propiedades de CSS.

Finalmente, vimos qué es un framework, sus funcionalidades, y exploramos el
uso de Bootstrap.

e Semana 2 (del 2 al 15 de septiembre de 2024):

Durante esta semana, finalizamos los videos pendientes de la semana 1 y
vimos un video adicional, con el cual realizamos nuestro primer entregable: la
creacidon de una pagina web utilizando HTML, Bootstrap, CSS y JavaScript, la
cual fue entregada el 15 de septiembre. El 10 de septiembre tuvimos nuestra
primera daily, y el 11 de septiembre se llevo a cabo nuestra primera sesién de
presentacién de avances con la profesora encargada de nuestra estancia.

e Semana 3 (del 16 al 23 de septiembre de 2024): Introduccién a Angular
Durante esta semana, vimos qué es Angular y cuales son las herramientas
necesarias para trabajar con él. Creamos un primer proyecto en Angular para
identificar sus archivos y carpetas basicas. Ademas, exploramos temas como
directivas, captura de eventos, componentes, modulos (creacion y consumo),
y la realizacién de peticiones a un archivo JSON desde un servidor.

A partir de esta semana, decidimos entre realizar un proyecto basico o un
proyecto integral, que consistia en desarrollar tanto el front-end con Angular
como el back-end con Spring para nuestro proyecto Gestor de Tareas. Como
opté por hacer el proyecto integral, las entregas aumentaron y se denominaron
entregas optativas.

Dado que todos los participantes de la estancia en INFOTEC decidimos llevar
a cabo el proyecto integral, nuestro entregable de esta semana fue la
instalacion de Angular y Spring en las versiones indicadas, acompanado, como
en cada entrega, de un video explicativo.

18 de septiembre: sesidén de avances.

e Semana 4 (del 23 al 29 de septiembre de 2024): Routers y TypeScript
Durante esta semana, vimos la definicion de routers, los conceptos y los pasos
para crear servicios, la recuperacion de datos desde un servicio web, asi como
la definicion y creacion de pipes personalizados. También iniciamos con
TypeScript, donde estudiamos conceptos como tipado estatico, clases,
funciones y métodos, herencia, interfaces y clases genéricas.

10
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Esta semana entregamos dos actividades:

La primera consistio en ver un video y realizar la actividad "Aplicacion
Presupuesto - Uso de Observables".

La segunda entrega implicé ver una lista de videos, con los cuales comenzamos
a trabajar en la conexidn entre Spring y Angular.

25 de septiembre: sesion de avances.

Semana 5 (Del 30 de septiembre al 6 de octubre de 2024): Formularios
Reactivos

Durante esta semana, revisamos el tema de formularios reactivos. Para
nuestra entrega, vimos un video y realizamos la actividad correspondiente,
que fue entregada el 7 de octubre. A partir de esta semana, las entregas se
cambiaron a los dias lunes, y nuestras sesiones de avances se movieron a los
jueves. Por lo tanto, nuestra sesién de avances de esta semana se llevd a cabo
el 3 de octubre.

Semanas 6 y 7 (del 7 al 13 de octubre de 2024 y del 13 al 20 de octubre de
2024)

Durante estas semanas, trabajamos en un CRUD de clientes con el que ya
conectdbamos la parte de Spring y Angular. Posteriormente, realizamos otro
CRUD vy, en lugar de trabajar con la entidad de clientes, comenzamos un nuevo
proyecto enfocado en la entidad de tareas. Esto nos permitié establecer una
base sélida para empezar a trabajar en nuestro proyecto Gestor de Tareas.
Nuestra sesion de avances se llevé a cabo el 10 de octubre, y la entrega —que
consistid en desarrollar el CRUD para la entidad de tareas— se realizd el 14 de
octubre.

Semana 8 y 9 (Del 20 de octubre al 3 de noviembre de 2024):

Durante la semana del 20 al 27 de octubre, vimos un video con el que
realizamos una aplicacidon en Angular que solo incluia la parte del frontend, es
decir, no era necesario conectarse a una base de datos, ya que los valores se
proporcionaban mediante arreglos. Nuestra sesién de avances se llevé a cabo
el 24 de octubre y la entrega de esta actividad se realiz6 el 21 de octubre.
Durante la semana del 28 de octubre al 3 de noviembre, iniciamos la semana
9. A partir de este punto, todas las entregas se enfocaron en el desarrollo de
nuestro proyecto Gestor de Tareas. Por ejemplo, estudiamos las relaciones
entre entidades y la entrega consistié en identificarlas e integrarlas en el
proyecto. Nuestra sesidén de avances fue el 24 de octubre y la entrega se realizé
el 28 de octubre, en la cual trabajamos en las relaciones del proyecto y, como
en todas las entregas anteriores, adjuntamos un video explicativo de nuestro
trabajo.

Del 4 al 11 de noviembre de 2024, durante esta semana, realizamos un
cuestionario tedrico similar al examen diagndstico que completamos antes de
iniciar la estancia. Este cuestionario abarco todos los conceptos estudiados a
lo largo de las semanas, incluyendo Angular, Spring, TypeScript, HTML,

11
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Bootstrap y todo lo visto tanto en las sesiones como en los videos de cada
actividad. Nuestra sesion de avances se llevo a cabo el 7 de noviembre, vy el
11 de noviembre entregamos nuestro avance del proyecto, junto con los
archivos y el video solicitado.

Del 11 al 18 de noviembre de 2024, continuamos trabajando en los avances
de nuestro proyecto. En mi caso, como habia enfrentado errores y dudas en
mi cddigo durante la sesidn anterior y en la de esta semana, que fue realizada
el 14 de noviembre, trabajé con la ayuda de la profesora para resolver estos
problemas que me impedian avanzar. Gracias a este apoyo, logré que mas de
la mitad del proyecto estuviera funcional. Hasta ahora, tengo el CRUD
funcionando para cada una de mis cinco entidades. Mi entrega, que incluye un
video explicando mis avances, se realizara el lunes 18 de noviembre.

La entrega del proyecto final se hara el 25 de noviembre y del 25 al 29 de
noviembre se llevara a cabo el cierre y la revision final.

Bitacora de practicas

Semanas Actividades realizadas Observaciones

Introduccién a HTML, CSS,
Bootstrap y JavaScript.
Visualizacion de 15 videos
explicativos y aprendizaje de
herramientas basicas.

Primer acercamiento a tecnologias
web. Comprension de etiquetas
HTML, estilos CSS y uso del
framework Bootstrap.

Semana 1 (del
2 al 8 de
septiembre)

Finalizacion de los videos.
Desarrollo de una pagina web
como entregable utilizando HTML,
CSS, Bootstrap y JavaScript.
Participacion en la primera daily y
presentacién de avances.

Se completd y entregé la pagina
web el 15 de septiembre.
Primer contacto con el
seguimiento y presentacion de
avances.

Semana 2 (del
9 al 15 de
septiembre)

Semana 3 (del | Introduccién a Angular, instalacion Inicio de instalacién de

16 al 22 de
septiembre)

de Angular y Spring, creacion de
un proyecto basico, manejo de
directivas, mddulos y peticiones a
un archivo JSON. Decision grupal
de trabajar en un proyecto integral
(Gestor de Tareas).

herramientas principales para el
proyecto. Se entregd un video
explicativo como evidencia.

Semana 4 (del
23 al 29 de

Estudio de routers, creacién de
servicios, uso de pipes

Enfoque en la integracion de
tecnologias (Angular y Spring) y

12
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septiembre)

personalizados y conceptos basicos
de TypeScript. Desarrollo de
actividades como la Aplicacion de
Presupuesto e integracidn inicial
entre Spring y Angular.

en el aprendizaje de TypeScript.
Se entregaron dos actividades
clave.

Semana 5 (del
30 de
septiembre al
06 de
octubre)

Revisidon de formularios reactivos.
Desarrollo de una actividad basada
en un video explicativo.

Se entregé la actividad el 7 de
octubre. Hubo ajustes en las
fechas de entrega y seguimiento.

Semana 6y 7
(del 07 al 20
de octubre)

Desarrollo de funcionalidades
CRUD para clientes y tareas,
conectando Angular con Spring.
Avance en la base del proyecto
integral.

Se entregd el CRUD de tareas el
14 de octubre. Avances
significativos en la integracién de
tecnologias.

Semana 8y 9
(del 20 de
octubre al 03
de noviembre)

Desarrollo de una aplicacién en
Angular basada en arreglos.
Integracion de relaciones entre
entidades en el proyecto Gestor de
Tareas.

Se entregaron actividades el 21 y
el 28 de octubre, ambas con video
explicativo. Se inicié el enfoque
completo en el proyecto integral.

Semana 10
(del 04 al 11
de noviembre)

Resolucién de un cuestionario
teorico sobre los conceptos
abordados. Continuacion en el
desarrollo del proyecto integral.

Se resolvieron errores en el cédigo
con apoyo de la profesora. Al
finalizar la semana, mas del 50%
del proyecto estaba funcional.

Semana 11
(del 12 al 18
de noviembre)

Trabajo intensivo en el avance del
proyecto Gestor de Tareas, con
resolucion de dudas y ajustes
finales en el CRUD de las
entidades.

Con el apoyo recibido, se logré
completar el CRUD de las cinco
entidades. Se entregaron avances
el 18 de noviembre.

Semana 12
(del 19 al 25
de noviembre)

Finalizacion del proyecto Gestor de
Tareas, correccion de errores,
ajustes finales y presentacion del
proyecto final con video
explicativo.

Se realiz6 la entrega final el 25 de
noviembre. Revisién y cierre de
actividades durante la semana del
25 al 29 de noviembre.

13
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Conclusiones

Mi estancia profesional en INFOTEC fue una experiencia profundamente
enriquecedora tanto en el ambito técnico como en el personal. Desde el inicio,
enfrenté el desafio de adaptarme a un entorno de trabajo dindmico y exigente, en
el cual no solo se requerian conocimientos técnicos, sino también habilidades de
comunicacion, gestién del tiempo y trabajo colaborativo.

A lo largo de las semanas, pude constatar un crecimiento significativo en mis
competencias. Si bien comencé con conocimientos basicos en tecnologias como
HTML, CSS y JavaScript, el curso intensivo, complementado con la practica
constante, me permitié consolidar y profundizar en su aplicaciéon. Mas adelante, al
introducirme en frameworks como Angular y Spring, atravesé una curva de
aprendizaje notable. La integracion de ambos entornos en el desarrollo del proyecto
Gestor de Tareas representd un reto importante, ya que implicaba conectar el
frontend y el backend, gestionar entidades y sus relaciones, trabajar con
formularios reactivos y desarrollar servicios web.

Cada semana trajo consigo nuevos retos técnicos y oportunidades de aprendizaje.
Las sesiones de avances y las reuniones diarias fomentaron mis habilidades para
comunicar ideas de forma clara, compartir progresos y dificultades, y enfrentar
problemas bajo presidn. Los errores se transformaron en oportunidades para
mejorar, y la retroalimentacidon constante de la profesora, asi como la colaboracién
con mis compaferos, fueron esenciales para superar obstaculos técnicos y culminar
el proyecto con éxito.

La elaboracion de reportes semanales, entregados a través de la plataforma virtual,
fue un reflejo fiel de mi proceso de aprendizaje. Desde las primeras entregas,
centradas en ejercicios tedricos, hasta los informes mas complejos relacionados con
la implementacion del proyecto Gestor de Tareas, cada actividad formd parte de un
ciclo coherente de desarrollo de software. Adicionalmente, la documentacién técnica
y los videos explicativos solicitados en cada entrega fortalecieron mis habilidades
tanto técnicas como de presentacién, organizacién y claridad al comunicar
informacién.

En conclusidn, esta estancia no solo me permitié aplicar y consolidar mis
conocimientos en un entorno real, sino que también me prepard para futuros
desafios profesionales con mayor confianza, autonomia y adaptabilidad. Las
competencias adquiridas y la experiencia vivida han sido fundamentales para mi
desarrollo integral, destacando especialmente la importancia de la documentacion,
la colaboracién y la comunicacién efectiva en cualquier proyecto de desarrollo de
software.
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Cuadro CQA de mi estancia en la organizacion

C
¢Qué Conozco?

Q

¢Qué aporte?

A
¢Qué Aprendi?

Tenia conocimientos basicos
en desarrollo web: HTML,
CSS, JavaScript y nociones de
bases de datos.

Desarrollé entregables
funcionales como paginas
web, formularios y un
sistema CRUD en Angular y
Spring, que sirvieron como
base para el proyecto Gestor
de Tareas.

Aprendi a utilizar Angular y
Spring de manera integral,
desde la instalacion hasta la
implementacién, asi como a
desarrollar proyectos en
colaboracion.

Conocia los fundamentos de
la programacién orientada a
objetos en Java y como
estructurar un proyecto.

Contribui a la creacién de un
CRUD funcional, conectando
el front-end con el back-end,
lo cual fue una parte clave
de nuestro proyecto.

Incorporé nuevas
herramientas como
TypeScript y frameworks
como Bootstrap, y apliqué
conceptos avanzados como
servicios y routers.

Comprendia la importancia
del trabajo en equipo y de
comunicar avances, aunque
no tenia experiencia en
metodologias agiles.

Participé activamente en las
dailies, aportando ideas y
retroalimentacion. También
elaboré videos explicativos
que facilitaron la
comprension de los
entregables.

Aprendi a organizarme bajo
una metodologia agil, priorizar
tareas y comunicarme de
manera efectiva en un
entorno profesional.

Estaba familiarizada con
herramientas de desarrollo
como Postman y editores de
texto.

Mi experiencia previa con
Postman me permitid
realizar pruebas rapidas y
verificar que las APIs
desarrolladas cumplieran con
los requerimientos.

Amplié mis habilidades
técnicas al implementar
pruebas de conectividad entre
el front-end y back-end, y al
gestionar dependencias en
proyectos.

Tenia conocimientos basicos
sobre gestion del tiempo y
resolucion de problemas
técnicos.

Solucioné errores en el
codigo y propuse
alternativas creativas a los
problemas técnicos durante
el desarrollo del proyecto.

Aprendi a enfrentar los
problemas de forma
metoddica, buscar apoyo
cuando era necesario y
evaluar diferentes enfoques
para llegar a una solucién.

Contaba con nociones sobre
disefio responsivo y buenas
practicas de programacion.

Disefié interfaces funcionales
y adaptables, aplicando lo
aprendido sobre Bootstrap y
CSS para asegurar una
buena experiencia de
usuario.

Reforcé la importancia de la
documentacion y del uso de
videos como apoyo para
presentar y justificar
entregables técnicos.
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Evaluacion de desempefo

Durante mi estancia en INFOTEC, considero que mi desempefo fue positivo y
satisfactorio, ya que logré adaptarme a un entorno profesional que exigia tanto
habilidades técnicas como blandas. Aunque al inicio enfrenté retos, especialmente
al familiarizarme con Angular y la integracion del front-end y back-end, con
esfuerzo y dedicacion logré cumplir con los objetivos establecidos en los tiempos
requeridos.

Aspectos destacados de mi desempefio:

1. Cumplimiento de objetivos:
Realicé todas las actividades y entregables asignados, desde el desarrollo de
interfaces con HTML, CSS y Bootstrap hasta la implementacion de un CRUD
funcional para cada una de las cinco entidades del proyecto integral Gestor de
Tareas. Cada uno de mis entregables fue acompafiado de un video explicativo,
lo que demostré mi comprension de las tareas y mi capacidad para comunicar
avances de manera clara y profesional.

2. Adaptaciéon a nuevas herramientas:
A pesar de que no tenia experiencia previa con Angular y Spring, fui capaz de
aprender rapidamente y aplicar estos conocimientos en proyectos
funcionales. Esto incluyd la creacidn de componentes en Angular, la
implementacion de servicios y la conexidon con APIs desarrolladas en Spring.
3. Participacion activa:
En las dailies y sesiones de avances, mantuve una comunicacion constante
con mis compafieros y la profesora encargada, aportando ideas,
compartiendo progresos y resolviendo dudas en equipo. Este enfoque
colaborativo mejoré la dindmica grupal y me permitié aprender de los demas.
4. Resolucién de problemas:
Durante el desarrollo del proyecto, enfrenté errores en el cédigo y dudas
sobre la integracion de tecnologias. Gracias al apoyo de la profesora y mi
capacidad para investigar soluciones, logré superar estos obstaculos y
mejorar significativamente mis habilidades técnicas.

Cémo el conocimiento previo me apoy6 en mi desempefio:

e HTML, CSS y JavaScript: Mis bases en estos lenguajes me permitieron
desarrollar interfaces funcionales y aplicar estilos consistentes en los
proyectos.

e Programacion orientada a objetos: Gracias a mi experiencia en Java, fue mas
sencillo comprender y trabajar con Spring, especialmente en la configuracion
de controladores y servicios.
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o Gestidn del tiempo y organizaciéon: Las habilidades desarrolladas
anteriormente me ayudaron a priorizar tareas, organizar entregas y cumplir
con los plazos establecidos en la metodologia agil utilizada.

Autoevaluacion del desempefio

e Compromiso: 9/10. Mantuve un alto nivel de compromiso durante toda la
estancia. Aunque hubo momentos en los que ciertos conceptos me resultaron
dificiles, dediqué tiempo adicional para comprenderlos y superarlos.

o Habilidades técnicas: 8/10. Mi curva de aprendizaje en Angular fue notable,
pero reconozco que aun puedo mejorar en la optimizacion del cédigo y la
exploracion de nuevas funcionalidades.

e« Comunicacion: 10/10. Mi capacidad para expresar avances y dudas en las
sesiones fue clave para mantener un flujo constante de trabajo en equipo.

e Trabajo en equipo: 9/10. Colaboré activamente con mis compafieros y
participé en la resolucion de problemas grupales, aunque en algunos
momentos me enfoqué demasiado en mis tareas individuales.

Mi estancia en INFOTEC fue una experiencia enriquecedora que consolidé tanto mis
habilidades técnicas como personales. Evaluando mi desempefio, considero que
logré cumplir con las expectativas de la organizacidon y de mi formacion académica.
Ademas, esta experiencia me dejo herramientas y aprendizajes que aplicaré en
futuros proyectos profesionales.
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Evidencias

Algunas de las evidencias que respaldan mi participacion durante la estancia son los videos
explicativos que realicé para cada uno de los entregables. Todos estos videos fueron subidos a
la plataforma de YouTube, lo que permitié documentar de manera clara y accesible el
funcionamiento de cada médulo desarrollado, asi como mi progreso en la implementacion de
las funcionalidades del proyecto Gestor de Tareas.

D Studio Q_ Buscar en tu canal

Inspiracion  Videos  Shorts  Envivo  Publicaciones  Playlists  Podcasts  Promociones
0 bilidad Rests Fecha | vist "Me g
Tu canal o
front 5 Nolistado Creado para niflos 120012024 2 o
O0F  Panel we e uidk
al -
IE  Contenido .
Mivideo 1 © Nolistado Creado para niftos Boct2024 2 o
Back con Spring wid
]  Analytics o =
738
4  Comunidad a Formularios Reactivos en Angular © Nolistado Creado para nifos 10ct2024 2 o
e crearon dos formularios: basado en plantilas y basado en reactivo unido
o
= Subtitulos 50}
(©  Derechos de autor O = Proyecto Angular © Nolistado Creado para niftos 29 sept 2024 2 0
S Ingresos -—-—«m
a Instalacién Spring © Nolistado Creado para nifos 22 sept 2024 n o
Personalizacion stalacion de Spring
a3s
[E] Biblioteca de audio _
U Instalacién ©3 Nolistado Creado para niftos 20 sept 2024 9 0
talacion de Angular CLIy Node js Subido
b}
@@ Configuracion —\-—! video © Nolistado Creado para nifos 15 sept 2024 12 o 100.0%
ﬂ o Subid

M Eaviar samantarine

Figura 4. Captura de pantalla del canal de YouTube donde se muestran los primeros videos subidos del proyecto.

Fuente: Garcia Zarraga, A. L. (2024)

= 3 Studio Q Buscar en tu canal ® mer @
Inspiracion  Videos Shorts Envivo  Publicaciones  Playlists  Podcasts  Promociones
[ video Visibilidad Restricciones. Fecha |, Vistas Comentarios Me gusta’ (%
Tu canal
Angelica Garcia p—
| — Proyecto Revisién ©3 No listado Creado para niffos 20 nov 2024 3 o
grega suido
ot} s
O Panel L]
@ contenido [ emco— . oyacto avance semana 11 © Nolistado Creado para nifos 19 nov 2024 1 o
E Agrega suviao
]  Analytics
= Nollst " 1 4 s
B Comunidad a Froyecto avance o istado Creado para nifos 5 nov 202 0
yrega Sunide
—m
=  Subtitulos 3
[ emcom— e 3 <2 Nolstado Creado para nifos 9nov2024 ] a
(©  Derechos de autor Avances proyecto Sunido
- 621
% Ingresos p—
m] Mivideo 2 @ Nolstadn Creado para nifios 28 0ct 2024 2 a
" Retacién ge enfidades spring subido
#.  Personalizacion o {00]
B  Biblicteca de audio a Anguiar Empleados & Nolistado Greado para nifios 20 0ct 2024 a )
a crud tareas 3 Nolistado Greado para nifios 14 0ct 2026 1 o
3 Configuracién —— | Aquiselraba guiar), Ia par Subido
s B backiSen)
[1 Enviar comentarios —_
[m] front &> Nolistado Greado para niftos 12 0012024 2 )

Figura 5. Captura de pantalla del canal de YouTube con videos posteriores sobre avances técnicos del proyecto.

Fuente: Garcia Zarraga, A. L. (2024).
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También se cred un repositorio en GitHub, en el cual se subieron de forma
organizada todos los archivos y el cédigo correspondiente al proyecto final titulado
Gestor de tareas. Este repositorio puede consultarse en la siguiente direccion:
https://github.com/algarciaz14/ProyectoFinal GestorTareas.qgit.

O algarciaz14 / ProyectoFinal GestorTareas

© issues I Pullrequests  ® Actions [ Projects [ Wiki
AL ProyectoFinal_GestorTareas Pubic
¥ main ~ ¥ 1Branch © 0 Tags
AL algarciazi4 Anadiendo cambios
M Proyecto Final Afadi
3 READMEmd Initial commit

(1] README

ProyectoFinal_GestorTareas

@ Ssecurity

endo cambios

|22 Insights

Go to file

3 Settings

57 Pin

Q Type(7) to search + -

® Unwatch 1 ~ Y fork 0 -

© 13 Commits

Este proyecto es un gesrtor de tareas que implica la parte del front con Angular y del back con Spring, hace las
funcionalidades basicas de un CRUD para cada una de las 5 entidades: Tarea, Responsable, Departamento, Proyecto,

Puesto

o n ey

% sar 0~

About @

Este proyecto es un gestor de tareas que
implica la parte del front-end con
Angular y del back-end con Spring, hace
las funcionalidades basicas de un CRUD
para cada una de las 5 entidades: Tarea,
Responsable, Departamento, Proyecto y
Puesto

0 Readme

A Activity

Y Ostars

® 1watching

% Oforks

Releases

No releases publishe

Figura 6. Vista general del repositorio publico en GitHub del proyecto final Gestor de tareas.
Fuente: Garcia Zarraga, A. L. (2024).

Files ProyectoFinal GestorTareas / Proyecto Final / i
¥ main T 4 elgarciazi4 Anadiendo cambios
Q Gotofile
Name
| ~ B Proyecto Final -
]

~ @ Back/ejemplo_crud_tareas
> B .mvn/wrapper B Back/ejemplo_crud_tareas

> I settings m Front

> I sre

> I target
O classpath
O .gitignore
O project
[ HELP.md

0 mvow
0 mvnw.cmd
O pomxmi

~ @ Front

> M vscode

> I sre
O .editorconfig

Last commit message

Afadiendo cambios

Afadiendo cambios

Figura 7. Archivos del repositorio del proyecto Gestor de tareas en GitHub.
Fuente: Garcia Zarraga, A. L. (2024).
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A continuacidn, se presentan las capturas de pantalla del tablero de actividades
utilizado en la plataforma de seguimiento durante la estancia profesional. En este
tablero, se detallan las actividades entregadas a lo largo del periodo de la estancia.

- agosto septiembre 2024 actubre »

1

© Asistencia © Asistencia
9 0 n 2 3 % 15
0 Asistencia O Asistencia O Asistencia 0 Asistencia 0 Asistencia O Elercicio: Creacion de pagina web con H

© Explicacion de Prayecto- Resolucion de

® 7 18 1 20 el £

© Asistencia. ©Asistencia © Asistencia. ©Asistencia © Asistencia. 0 Instalacién de ambiente de trabajo para ..
© La videoconfereneia ‘Dayli TSU 24 SEP-2.. @ Explicacion de Proyacto- Resolucion oe © Ejercicio: Instalacién de Spring Tool Suite

3 2 35 26 7 % B

©Asistencia ©Asistencia © Asistencia ©Asistencia © Asistencia 0 Elercicio: Aplicacion presupuesto - Uso d

O La videoconferencia 'Dayli TSU T7-SEP-24". - © Explicacion de Prayecto-Resolucion de d..

ES

©Asistencia

Calendaric completo  Importar o exportar calendarios

Figura 8. Captura de pantalla del tablero de actividades en la plataforma de seguimiento de estancias
profesionales, mostrando las actividades realizadas en septiembre.
Fuente: Plataforma de seguimiento de estancias profesionales, 2024.

< septiembre octubre 2024 neviembre -
1 2 3 - 5 6
O Asistencia. 0 Asistencia. © Asistencia.

© Revision de avances - Resolucion de dud..  © Revision de avances - Resolucion de dud.

7 8 El 1 n » 3
© Asistencia O Asistencia ©Asistencia © Asistencia © Asistencia
© Ejercicio: Formularics reactivos esta enfe. O Rewision de Avance - Resolucion de duda

© Ejercicio: API REST con conexion a Postg...

% 15 16 ” 18 1 20
© Asistencia O Asistencia O Asistencia © Asistencia

© Ejercicio: API REST con conexion a Postg... © Revision de Avance - Resolucién de duda

2 22 = 24 2 % 2
©Asistencia. O Asistenca © Asistencia © Asistencia 0 Asistencia.

© Ejercicio: Aplicacion CRUD en Angular es..

25 23 30 3
© Asistencia. QAsistencia © Asistencia

© Relaciones entre entidades estd en fecha.. @ Cuestionario tedrico abre de Avances - Resolucién de dud.

Calendaria completo « Importar o exportar calendarios

Figura 9. Captura de pantalla del tablero de actividades en la plataforma de seguimiento de estancias
profesionales, mostrando las actividades realizadas en octubre.
Fuente: Plataforma de seguimiento de estancias profesionales, 2024.
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4 octudre noviembre 2024 diciembre »

poe ___[wr e Ve [oom
1

2 3
O Agistencia.
& 5 3 7 8 9 0
O Asistencia. 0Asistencia O Asistencia. 0 Asistencia O Asistencia.
O Proyecto: Aplicacion web Spring Bocty .. O Cuestionario tedrico cierra 0 Revision de Avances - Resolucién de dud...
©Avance Proyecto “Gestor detareas” - Se..
n ) i 1% 15 13 7
O Asistencia 0 Asistencia O Asistencia. 0 Asistencia 0Asistencia.
© Avance Prayecto “Gestor de tareas” - Se... © Revision de Avances - Resolucion de dud...
B ¢} 20 7 n i %
O Asistencia. QAsistencia O Asistencia. 0 Asistencia 0 Asistencia.
© Avance Proyecto “Gestor de tareas” - Se... © Revision de Avances - Resolucion de dud...
% % n B ] 0
O Asistencia. O Asistencia O Asistencia. 0 Asistencia O Asistencia.

O Proyecto "Cestor de tareas” estd enfecha.. @ Revisién de Avances - Resolucién de dud

Calendario completo - Importar o exportar calendarios

Figura 10. Captura de pantalla del tablero de actividades en la plataforma de seguimiento de estancias
profesionales, mostrando las actividades realizadas en noviembre.
Fuente: Plataforma de seguimiento de estancias profesionales, 2024.

A roviembre diciembre 2024 enero »
. ‘. .. . ‘= ‘.|
.

© Revision Final Proyecto Angelica Lizoet.

W 7 | 19 2
© Avance Proyects “Gestor de areas” - (cor.

Calendario compieta - Impartar o expartar calendarios

Figura 11. Captura de pantalla del tablero de actividades en la plataforma de seguimiento de estancias
profesionales, mostrando las actividades realizadas en diciembre.
Fuente: Plataforma de seguimiento de estancias profesionales, 2024.
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A continuacién, se muestran las capturas de pantalla correspondientes a la seccidn
de evaluacién y comentarios dentro de la plataforma institucional, en donde se
reflejan las calificaciones y observaciones realizadas por el personal responsable
durante la estancia profesional.

) \nrFotec

Curso

Participantes

Inicio Tablero Miscursos Mis archivos

Calificaciones

Competencias

AG Angelica Lizbeth Garcia Zarraga

Ponderacién
de C:
v TSU
Ejercicio: Creacién de
B pagina web con HTML, >88% 100.00
Bootstrap + CS5 + 15
@ Ejercicio: Instalacion de s88% 10000
Spring Tool Suite
@ Curso Spring Boot Crud + 000%
(Vacia)
jpa + Postgresql
Ejercicio: API REST con
B conexion a PostgresQL / S88% 10000
MySQL (Clientes)
Ejercicio: API REST con
%
B conexion a Postgresal / 588% 100.00
MySQL (Personalizado)
o %
B Relaciones entre entidades 538 9500

Rango

0-100

0-100

0-100

0-100

0-100

0-100

Porcentaje

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

95.00 %

Retroalimentacién

Q 40 AG v

Conttibucién al
total del curso

Muy buen trabajo, utilizaste los elementos coorrectamente, la parte responsiva bien

amnejada. Cmo pudiste observar en éste caso todo queda en el index, en practicas futuras

5.88%

empezaremos a separar la parte html del funcionamiento utilizando angular.

588%

000%

Muy bien. Ya lograste establecer la comunicacion entre Front y Back en un CRUD completo.

Lo que falta es empezar a trabajar con relaciones y ya tienes todos los elementos para
lograr integrar todas las funcionalidades solicitadas en el proyecto.

588%

Muy bien, con esto ya tienes la base para tu proyecto, integra un navbar en la parte de

arriba y un footer como parte de los estilos. Ahora o que sigue es ir integrando el resto de

funcionalidades.

En sesion revisamos el error que estas teniendo.

588%

553 % ?

Figura 12. Captura de pantalla de la evaluacion, calificaciones y comentarios registrados en la plataforma de

M nrotec

Inicio Tablero Mis cursos

Calificaciones

seguimiento de estancias profesionales (parte 1).

Mis archivos

conexion a PostgreSQL/
MySQL (Personalizado)

@ pelaciones entre entidades

Proyecto: Aplicacion web
Spring Boot y Angular

12

Ejercicio: Aplicacion
@ presupuesta- Usode

observables

[ Eercicio: Aplicacion CRUD

en Angular

B proyecto "Gestor de tareas®

[ Avance Proyecto 'Gestor de
tareas - Sermana 9
[ Avance Proyecto 'Gestor de

tareas” - Semana 10

[@ Avance Proyecto "Gestor de

tareas” - Semana 11

588%

588%

588%

588%

588%

588%

588%

9500

10000

10000

10000

100,00

9800

9000

0100

0-100

0-100

0-100

0-100

0100

0-100

0100

95.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

95.00 %

98.00 %

90.00 %

funcionalidades.

En sesion revisamos el error que estas teniendo.

Buen trabajo. Continua asi

5.59 %

588 %

588 %

588%

La entrega no contiene el video solicitado y solo incluye codigo de BackEnd.

@

Actualizacién: se revisa evidencia solicitada y se actualiza calificacién,

576 %

Buen trabajo. Hace falta colocar el Responsable y proyecto al editar una tarea, deben

siguiente ya de

grar la parte de filtros. Esta es la ultima entrega sermanal, la

Adicional a étso para cubrir todos las

N
6]

-on el proyecto concluido. Le haré llegar la informacion precisa.

Figura 13. Captura de pantalla de la evaluacion, calificaciones y comentarios registrados en la plataforma de

seguimiento de estancias profesionales (parte 2).

Fuente: Plataforma de seguimiento de estancias profesionales, 2024.
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®|{1FO‘|’GC e Inicio Tablero Miscursos  Mis archivos Q 40 AG~

Curso  Participantes  Calificaciones ~ Competencias

Buen trabajo. Hace falta colocar el Responsable y proyecto al editar una tarea, deben

wEA mostrarse seleccionados los correspondientes. Adicional a étso para cubrir todos los

Avance Proyecto "Cestorde 5,88 % 9000 0100 90.060% requermientos falta integrar la parte de filtros. Esta es la dltima entrega semanal, la 529%
tareas’ - Semana Tl

&

siguiente ya debe ser con el proyecto concluido. Le haré llegar la informacién precisa.

Excelente, mejoraste bastante desde el inicio del proyecto hasta este momento. Recuerda
que estas solo son las bases, ya que el proyecto es un proyecto de funcionalidad basica. Lo
siguiente a hacer para seguir robusteciendo seria integrar un login. Te voy a enviar los
recursos por si quieres continuar aprendiendo al respecto.

Avance Proyecto "Cestor de 588 % 9500 0100 9500% 559%
reast Como observaciones, en el pdf que incluyes, la tabla unicamente deberfa incluir la
tareas” - (correcciones)

&

informacion arrojada en la consulta, los botones de Editar y Eliminar no aportan en el
archivo pdf. Recuerda gue [o visto en el proyecto son las bases unicamente, hay mucho que
mejorar y enriquecer en el uso de las herrarientas.

El ejercicio se logro bien, trata de i integrando lo aprendido en cada ejrcicio, hubiese sido

[ Eercicio: Formularios i 9700 000 e700% bueno integraras algunos estilos para darle mejor presentacion, la practica hace que —_—
reactivos mejores

[ Instalaciondeambientede  5889% 10000 0900 10000% 588%
trabajo para Angular

B pccionci, 588% 100.00 0-100  10000% 588%

& . 588% Vv 100.00 0-100  100.00% 588%

‘Cuestionario tedrico

CALCL REGACION o-
L Total del curso : le7co 1700 38285 :

Figura 14. Captura de pantalla de la evaluacion, calificaciones y comentarios registrados en la plataforma de
seguimiento de estancias profesionales (parte 3).
Fuente: Plataforma de seguimiento de estancias profesionales, 2024.
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