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Reporte final

Alumna: Magdalena Arana Alvarez.
DICIEMBRE, 2024.

Datos eliminados: matricula, correo, celular, teléfono; con fundamento
en lo establecido en los articulos 65, fraccion Il, 98, fraccion IIl, 113,
fraccion |y dltimo parrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Pudblica, 44, fraccién I, 106, fraccién Il y 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como a
lo establecido en los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, por tratarse de datos personales
concernientes a una persona fisica identificada, en la modalidad de
confidencial. Area Direccion Adjunta de Innovacién y Conocimiento.
Periodo indefinido, toda vez que no esta sujeta a temporalidad alguna y
solo podran tener acceso a ella los titulares de la misma. Aprobada en
la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de
INFOTEC ejercicio 2025.
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Introduccion.

El presente reporte tiene como objetivo documentar las actividades realizadas
durante mi estancia profesional, cubriendo tanto las primeras 8 semanas como
las semanas 9 a 13. En este informe, se reflejan las tareas y los avances tanto
en el desarrollo de habilidades técnicas como blandas.

Durante las primeras 8 semanas, nos enfocamos en el aprendizaje y la
aplicacién de tecnologias clave como HTML, CSS, Bootstrap, Angular y Spring
Boot, esenciales en el desarrollo web. A lo largo de este periodo, se llevaron
a cabo entregables que muestran el progreso en el dominio de estas
herramientas, asi como en la consolidacién de competencias interpersonales,
que complementan el aspecto técnico. La tabla de actividades incluye un
registro detallado de las tareas realizadas, los retos enfrentados y las lecciones
aprendidas, mientras que la bitdcora se centré en las habilidades blandas.

A partir de la semana 9, y hasta la semana 11, el reporte continia con la
documentacién de las actividades y los logros obtenidos. En esta fase, se
mantiene el enfoque tanto en el desarrollo técnico como en las habilidades
interpersonales. Se continla la tabla de actividades técnicas con un registro
detallado de las tareas realizadas, los retos enfrentados y las lecciones
aprendidas, mientras que la bitdcora sigue enfocandose en el crecimiento de
las habilidades blandas. En este reporte, se incluye una reflexiéon personal
sobre mis fortalezas y debilidades, con el objetivo de lograr autoconocimiento
y fomentar mi desarrollo personal.

Para este reporte final se integra el cuadro CQA que resume lo que conozco,
lo aprendido y lo que he aportado durante mi estancia, permitiendo una visién
mas completa de mi crecimiento profesional.



Practica profesional

Datos personales del estudiante

Nombre completo: | Magdalena Arana Alvarez.

Matricula: Teléfono:

Correo: Eliminado

Especialidad de Desarrollo de Software en Cddigo Abierto.

TSU:

Afio: 2024 Celular:
NUumero de horas de practica 280 horas.

profesional:

Datos de la institucion

Nombre de la institucion: INFOTEC.

Departamento en el que realizaras tus Academia/ Técnico Superior Universitario
practicas: TSU.

Nombre de la persona responsable del Luz Estefani Pérez Gardufio.
departamento:




Estructura organizacional.

INFOTEC, como un centro publico de investigacion y desarrollo enfocado en
tecnologias de la informacidon y la comunicacion (TIC) en México, tiene una
estructura organizacional alineada con sus objetivos estratégicos y su papel
en la promocion de la innovacién y el conocimiento. Aunque puede haber
cambios o ajustes en su estructura, esta incluye:

1.

Direccion General: Es la maxima autoridad de INFOTEC, responsable
de la administracion general y de establecer las estrategias
institucionales. El director general suele ser nombrado por la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (SICT).

Organo de Gobierno: Encargado de supervisar y autorizar las politicas,
planes y presupuestos de la institucién. Estd conformado por
representantes de diversas entidades del gobierno y el sector
académico.

Areas Estratégicas:

e Planeacion y Evaluacion: Disefia y evalla los planes y programas
estratégicos de la organizacion.

e Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico: Coordina proyectos de
investigacién y desarrollo en tecnologias de la informacién y
comunicacion.

e Capacitacion y Formacion: Implementa programas educativos vy
de formacion especializada en TIC.

e Servicios de Consultoria: Brinda asesoria y soluciones
tecnoldgicas a empresas y organismos publicos.

Direccién Administrativa: Maneja los recursos humanos, materiales y
financieros para garantizar el correcto funcionamiento de INFOTEC.
Unidades Operativas: Son responsables de ejecutar proyectos
especificos en areas como la investigacion aplicada, desarrollo de
software, analisis de datos, ciberseguridad y otros.

Vinculacién y Comunicacidon: Promueve la interaccion con el sector
académico, empresarial y gubernamental para fortalecer la
transferencia de conocimiento y tecnologia.



7. Control Interno y Transparencia: Asegura que las operaciones se
realicen conforme a las normativas legales, ademas de fomentar la
rendicion de cuentas.

e EIl sector de actividad

Investigacion, innovacion, formacidon académica y el desarrollo de productos
y servicios TIC.

e Presentacion de la empresa e historia de la empresa.

éQué es INFOTEC?

Centro Publico de Investigacion del Gobierno Federal, que contribuye
a la Transformacion Digital de México, a través de la investigacion, la
innovacion, la formacién académica y el desarrollo de productos y servicios
TIC. Sus alcances abarcan al sector publico y privado, habilitando caminos
que conduzcan hacia un México moderno y de inclusion digital.

Mision.

Contribuir a la transformacion digital de México, a través de la investigacion,
la innovacion, la formacion académica y el desarrollo de productos y servicios
TIC.

Vision.

Ser un Centro Publico de Investigacion que habilite los caminos que conduzcan
hacia un México Moderno y de Inclusién Digital, a través de su presencia en
los sectores publico y privado.

Valores:

Colaboracion. Es la capacidad que tenemos de sumar nuestro talento dentro
y fuera de la organizacién, y una excelente forma de crear afadir valor.
Innovacion. Como valor de nuestra organizacion es la capacidad de idear,
disefnar, experimentar y construir nuevas practicas, procesos,
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productos y estructuras capaces de crear valor e implantar con éxito
soluciones a retos.

Transparencia. Cualidad de compartir y revelar con honestidad Ia
informacidon que poseemos mientras caminamos hacia la consecucidn de los
objetivos y respetando las reservas legales.

Apertura. Capacidad de escuchar y aprender de otras personas y
organizaciones para interactuar con el entorno, adaptarnos, crecer vy
organizarnos.

Compromiso. Es la capacidad de cumplir con los resultados planteados,
tomando en cuenta las condiciones y obligaciones que implican para la
institucion y las personas. Es una parte integral de la forma en que las
personas actuan con conviccidén en su relacién con la Institucion.
Confiabilidad. Cumplir con lo prometido en tiempo y forma, implica
credibilidad, respeto, justicia e igualdad de oportunidades en todos
los campos.

Codigo de conducta.

En INFOTEC nos enfocamos en el desarrollo de organizaciones y personas,
mediante el apropiamiento de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC).

Por ello, impulsamos la innovacién como el motor de transformacion de
nuestra comunidad y del pais al que servimos; contagiamos el espiritu de
colaboracién y compromiso para lograr nuestros propdsitos; somos
transparentes con el uso de recursos y en la toma de decisiones; estamos
abiertos a escuchar ideas, propuestas y pensamientos divergentes; vy
aspiramos a ser congruentes y confiables en nuestro quehacer y en el
cumplimiento de los compromisos que adquirimos.

En INFOTEC, valoramos los principios éticos que nos rigen y actuamos en
consecuencia, bajo los lineamientos de la responsabilidad social.

Nos interesa que conozcas la forma en la que nos dirigimos, por lo que, en
este espacio, puedes consultar nuestro Cédigo de Etica y Conducta.



Historia.

1974

Nos establecemos como fideicomiso publico del Conacyt, dando servicios de
informacion, documentacién y biblioteca, compartiendo informacion sobre
novedades para la modernizacion de la industria, destacando las patentes,
disefio y prototipos en el denominado boletin mensual de noticias técnicas.
1980

Red ARPANET (Advanced Research Project Agency Network) que es el
antecesor de lo que ahora conocemos como internet, permitio el desarrollo de
las comunicaciones al establecer un protocolo o estdandar de comunicacién.
Esta red fue la base tecnoldgica para que el INFOTEC planteara el desarrollo
de internet en México en 1994, cuando incorpord a sus servicios la Red
Tecnoldgica Nacional (RTN).

1990

A través de nuestros proyectos, apoyamos al gobierno en el uso de las
tecnologias, desarrollando una competencia para entregar informacién vy
servicios publicos a través del internet.

1994

Nos encargamos de la administracién y evolucién de la Red Tecnoldgica
Nacional (RTN), la primera red de internet en México.

1999

Nos transformamos en un centro de servicios de tecnologias de internet.
Disefiamos y desarrollamos COMPRANET, el primer sistema latinoamericano
de adquisiciones del gobierno, con el que la Secretaria de la Funcién Publica
recibié el premio Reto Estocolmo.

2001

Desarrollamos nuestra propia tecnologia de internet: INFOTEC WebBuilder y
en este mismo periodo apoyamos a la Oficina de la Presidencia para la
Innovacion Gubernamental (OPIG) para desarrollar la politica publica en
el gobierno electronico.

2004

Desarrollamos el portal ciudadano con el que ganamos el premio Estocolmo
por segunda vez con la Plataforma de Servicios Ciudadana.

2005



El sistema estratégico Datatur, desarrollado por nosotros, fue reconocido con
el premio Innova.

2006

Nuestro disefio de la estrategia de gobierno digital fue finalista para el premio
Reto Estocolmo.

2007

Fuimos reconocidos dentro de la expo-foro por la Camara de Diputados,
debido a la plataforma WebBuilder, como uno de los proyectos exitosos que
ha contribuido al desarrollo del e-gobierno en México. Creamos |la Maestria
en Direccion Estratégica en TIC (MDETIC) y es presentada como caso de
éxito.

2008

Liberamos el Portal del Empleo para la STPS. Ponemos en marcha las
mejores practicas en administracion de TI (ITILv2). Desarrollamos el servicio
integral del Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual - IMPI.

2009

Generamos Semantic Web Builder (SWB), como una solucion semantica
para mejorar el desempefio en la red. En este ano, desarrollamos y lanzamos
una nueva herramienta: SemanticWebBuilder, un sistema de gestion de
contenidos (Content Management System) que actualmente se ofrece de
forma gratuita para desarrollar y administrar portales de internet con
tecnologia semantica.

Creamos la Maestria en Gestion de la Innovacion en TIC (MGITIC) y
abrimos lineas de investigacion.

Consolidamos el centro de datos de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes mediante virtualizacién. Desarrollamos el servicio integral de la
Secretaria de Salud. Creamos el modelo de gobernabilidad y valor, a través
del cual se definen los servicios integrales en TIC que INFOTEC ofrece. Dicho
modelo considera un enfoque estratégico, tactico, metodoldégico y de
gobernabilidad, logrando que funcione como un engrane.



2010

Creamos el proyecto Gobiernos Locales Digitales para fortalecer los servicios
prestados por los gobiernos municipales, haciendo uso de herramientas
tecnoldgicas que permiten la comunicacion y colaboracion directa con los
ciudadanos en los ambitos local y regional.

2013

Inauguramos la construccion del centro de datos certificado en el nivel TIER
ITI emitido por el Uptime Institute y el edificio de investigacion de la nueva
sede INFOTEC Aguascalientes. Nuestro centro de datos es uno de los 10
centros certificados en TIER III de todo México.

Implementamos la metodologia de calidad Team Software Process — TSP,
con la certificacion de tres coaches en nuestra institucion.

2014

El centro de datos de nuestra sede ciudad de México fue galardonado por los
Data Center Dynamics Awards con el premio “Liderazgo en el sector
publico” y el “Reconocimiento especial al equipo Data Center del aiio”.
El 12 de junio de 2014 modificamos el contrato constitutivo, y cambia nuestra
denominacion social a INFOTEC Centro de Investigacion e Innovacion en
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

2015

INFOTEC recibe un reconocimiento de la Presidencia de la Republica, por
su apoyo en el proyecto Justicia Cotidiana. Dicho proyecto es impulsado por
el CIDE, en colaboracidn con diferentes organizaciones publicas y de la
sociedad civil. INFOTEC contribuyo a desarrollar la plataforma web, desde la
cual los ciudadanos pueden mandar testimonios y proponer alternativas de
solucion a injusticias cotidianas que afectan a todos los mexicanos.

Infotec. (n.d.). Infotec: Centro de investigacion en tecnologias de Ia
informacidn y comunicacion. https://www.infotec.mx/nuestra-historia
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e La organizacion de la empresa (incluir organigrama)

k4

DIRECCION

k.

IDEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

DESARROLLO DE
PROYECTOS

ACADEMIA

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ALIANZAS

Arana Alvarez Magdalena. 2024.0rganizacién de la empresa. Imagen. Infotec:
Centro de investigacidon en tecnologias de la informaciéon y comunicacién.
https://www.infotec.mx
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Informe de la practica profesional

e Tabla que muestra las actividades por semana, desglose, descripcion,
retos y leccion aprendida.

. Framewor

creacidn de una
pagina web basica,
sentando las bases

para el desarrollo
de contenkdo web.

. Imiciando con

C55.%e introduwjo
C55 para estilizar
paginas HTML. Se
ensefiaron
selectores y
propledades,
meporanda la
presentacidn visual
de los pm&ctni
C55 +
Bootstrap. Se

presentd Bootstrap,

um frarmework C55
gue facilita el
disefio responsivo.

. Dally.Reunkones

cada Martes para
revisar avances y
discutir obstaculos,
promoviendo La
comumnicacian
efectiva y la
colaboracidn entre
participantes.

. Sesidn de

dudas. Reunlomnes
cada Jueves,
Espacie dedicado a
resolver preguntas
coni la Instruckors
sobre los temas
tratados,

TR Actividades por Descripeidn Retos Leccidn
SEMmana aprendida.
1 1. asistencla 1. Aslsbencia. Registro Adapta-
2. Introdwccidn al en la plataforma, clén.
curse HTML fundamental para
desde cero. el aprendizaje
3. Inkclando con continua y la
55, interaccidn con
4. Frameworks Instructores. y
C55 + compafenss,
Bootstrap. . Intraduccidn al
5. Dally. curss HTML desde
6. Seskn de Ccern.5e presentd
dudas. HTML, abardando
elamentos,
ethguetas vy la
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asequrando la
COMprension oe ks

ConCeptos ¥ estar
al dia con el
contenido.

1. Asistencia. . Asistencia. Registro Welocidad en
2. ENTREGABLE: en la plataforma. la creacidn de
Creacldn de . Este entregable pagina web
pdgina web consistid en gracias al
com HTML, desarrollar una framewaork
Bootstrap + pagina web Bootstrap.
55 + )5 interactiva
3. Dally. utilizando HTML.
4. Seskin de Bootstrap, C55
dudas. . DallyReunkones
cada Martes para
revisar avances y
discutir obstacubos,
promoviendo la
comunicacidn
efectiva y la
colaborachdn entre
rticipantes.
: pis:éﬁ.ldnpde
dusdas. Reunlones
cada jueves.
Espacio dedicado a
resolver preguntas
con la Instructora
sobre los temas
tratados,
asegurando la
comprensian de los
COnNCEptos ¥ estar
al dia con el
contenido.
1. asistencla. . Asistencia. Registro Creacidn de
2. Introduccidn a en la plataforma. prowecios con
ular. . Em esta seccldn se ular.
3. mulni. presentd Angular, Ang
4. ENTREGABLE: un frarmework de
INSTALACION desarrollo para
DE aplicaciones web.
HERRAMIENTA Se axplicanan sus
5. caractersticas
5. OPTATIVA principales, como
EMTREGABLE: S arquitectuirs
Instalacién de basada en
Spring Tool companentes, la
Sulte separaciin de
6. Dalky. Mdgica v

presentacidn, v la
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T. Sesidn de
dudas.

capacidad de crear
aplicaciones de una
sola pagina.

. Se profundizd en el

ronrenin s
maddulos en
Angular, gue Son

esenclales para
organizar el cadigo.
E-Il-:ugrﬁu- U mﬁdulngln
agrupa
Ccompanentes,
directivas v
cenicios
relacionados,
facilitando a
gestibn del

proyecto.

. Se entregd un Hola

rnunda en Angular

para la
demastracidn de la
instalacidn de las

herramientas mas
wideo explicativa.

. Se entrega un

primer proyecto en
Spring boot para la
demastracidn de la
instalacidn.

. Daily.Reunkones

cada Martes para
revisar avances y
disoutir obstaculos,
promoviendas La
comumlcacion

efectiva y la
colaboracidn entra

participantes.

. Sesidn de

dudas. Reuniones
cada |ueves.
Ezpacio dedicado a
resglver preguntas
con la Instructora
sobre las temas
tratados,
asegurando la
comprension de los
Cconceptos ¥ estar
al dia can el
contenido.

1. Asistencia.

. Asistencia Registro

en la plataforma.

Unir
COMmpren

Integracian
del Frontend
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il S

Rutas y
SEMVICHDS.
Fipes.
Typescript.
EMTREGABLE:
aplicacidn
presupuesto -
uso de
Observables,
OPTAT v
Spring Boot
OPTAT VA
ENTREGABLE:
AF REST con
conexidn a
PostoeSOL f
Hyﬁ%L
{Clientes)
Dally.

Secibn de
dudas.

. En esta seccidn se

abardaron las rutas
en Angular, gue
permiten la
navegachin entre
diferentes vistas de
la aplicacidn. Corma
configurar el
enrutzdor, definir
Mutas y usar
parametros para
gestionar la
navegacidn.
También se
introdujeron bos
servicios, gue son
clases gue
proporcionan
funcionalidades
compartidas, como
la gestidn de datos
y la ldgica de
negocio. & mostrd
cémio [myectar
senvicios en
componentes,
facllitando asi la
comunicacion ¥ la
reutilizackin de
cidigo.

. Pipes. Permiten

transformar datbos
en las plantillas de
manera sencilla.

. TypesScript. Superco

njunio de
Javascript que
agrega tipado
estatico. Se
explicanon las
ventajas de utilizar

Typescript en
Angular, como |a

deteccibn
temprana de
errores v la mejara
de la legibilidad del
cidigo.

. Este entregable

consistid en el
desarrollo de una
aplicacidn de
presupuesto gue
incorpora &l uso de

Dbservables, una
caracteristica clave

en Angular para

der la
informac
idm

comn el
Backend.

CRUD con
comnexidn a
Base de
datos.
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gestionar datos
asincromnos, esto
permitid a la
aplicacian
reacclonar
automaticamente a
los cambios en los
datos, actualizando
la interfaz de
usuario en tempo
real.
. Curso de Spring
boot + JPA +
PostgreSOL y clase
proporcionada por
la instruchwra. El
entragable
consiskid en el
desarrollo de una
APl REST para
gestionar datos de
clientes, utilizando
bases de datos
MyS0L. El objetivo
fue crear una
Iinterfaz en Angular
que permita
realizar
operaciones CRLUC
(Crear, Leery
Elirminar) v Spring
boot en el backend.
. Este entregable
agrega la funcidn
de Actualizar a la
APl REST de los
Clienteas.
. Daily. Reunlomes.
cada Martes para
revisar avances y
discutir obstacubos,
promovienda la
comumicacion
efectiva y la
colaboracidén entra
participantes.
. Secidn de
disdas. Beuniomes
cada |ueves.
Espacio dedicado a
resolver preguntas
con la Instruckora
sobne los temas
tratados,
asegurando la
comprension de bos
CONCEptos ¥ estar
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al dia con el
contenido.

Asistencia.
dAplicacidm
CRUD en
Angular.
Dally.
Seciin de
dudas.

. hsistencia Registro

en la plataforma.

. Este entregable

consistid en el
desamrollo de una
aplicacidn CRUD
(Crear, LearT,
hctualizar,
Eliminar) utilizando
Angular.
DallyReuniones
cada Martes para
revisar avances y
disoutir obstaculbos,
promoviendo La
comunicacion
efectiva y la
colaboracidn entre
participantes.
S5esidn de

dudas. Reuniomnes
cada Jueves.
Espacio dedicado a
resolver preguntas
con la Instructora
sobre los temas
tratados.,
asequrando la
comprension de los
conceptos y estar
al dia con el
contenido.

Aplicackb
n de
conocimd
entos.

CRUD sin una
conexidn a
Base de
Datos.

Ll bl o

fAsistencia.
Dalky.
Sesidn de
dudas.

1.

2.

Aslstencia. Registro
en la plataforma.
Dally. Reunkones
cada Martes para
revisar avances y
discutir obstacubos,
promoviendo La
comunlcacion
efectiva y la
colaboracidn entre
participantes.
Sesidn de

dudas. Reunomnes
cada Jueves.
Espacio dedicado a
resolver preguntas
con la Instructora
sobre los temas
tratados,
asegurando la
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comprensidn de los
Cconceptos y estar
al dia con &l
contenido.

Asistencia.
Dalky.
Secitn de
dudas.

Ll

. Asistencia Registro

en la plataforma.

. Dally Reunkones

cada Martes para
revisar avances y
discutir obstaculos,
promoviendos La
comunicacidn
efectiva y la
colaboracidn entra
participantes.
Sesidn de

dudas Reunlones
cada jueves.
Ezpacio dedicado a
resolver preguntas
con la Instructora
sobre [0S temas
tratados,
asegurando la
comprensidn de los
conceptos ¥ estar
al dia con el
contenido.

1. Asistencia.

Z. ENTREGABLE:
Felaciones
entre
entidades

3. Dailky.

g & @

. hsistencia Reglstro

en la plataforma.

. Este entregable

COnsiste an
implementar
diferentes tipos de
relaciones entre
entidades:
Onie-to-Many
Mamy-to-Cine
Many-to-Many
Dally Reunbones
cada Martes para
revisar avances y
discutir obstacubos,
promoviendas la
comumnicacidn
efectiva y la
colaboracidn entre
participantes.

Integraciin de
relaciones de
entidades en
Spring boot

1. Asistencia.
2. ENTREGABLE:
Aplicacion Web

. hsistencia Reglstro

en la plataforma.

Unir y
COMpren
der la

La
comunicacidn
entre las 3
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B

Spring Boot v
Angular.
EXAMERN.
AKCE
Proyecto
Gestor Taneas.
Dially.

Sesiin de
dudas.

. Este entregable

consiste en el
desarrollo de una
APl REST para
gestionar datos de
Personas, Palsas
Estados, utilizando
bases de datos
My=0L. El objetiva
fue crear una
interfaz en Angular
que permita
realizar
operaciones CRUD
{Crear, Editar y
Elirminar) y Spring
boot en el backend
logranda la
comumicacian entra
las 3 Entidades
Persona, Pals y
Estado.

EXAMEM.
Cuestionario
tedrico.

AVBRMCE Proyecto
Gestor Tareas.

. Dally.Reunkones

cada Martes para
revisar avances y
discutir obstacubos,
promovienda la
comumnicacian
efectiva y la
colaboracidn entre
participantes.

. Secidn de

dudas. Reunlones
cada |ueves.
Espacio dedicado a
resolver preguntas
con la Instructora
sobre los temas
tratados,
asegurando la
comprensian de los
Cconceptos ¥ estar
al dia con &l

informac
I

Entidades
Persona, Pais
y Estado.

10

Asistencia.
KSANCE
Proyecto
Gestor Taneas.
Dalky

. Asistencia Registro

en la plataforma.

. AMBMCE Proyecto

Gestor Tareas.

. Dally.Reunkones

cada Martes para
revisar avances y
discutir obstaculos,

Unir v
Compren
der la
informac
I

La
comunicacidn
entre las 5
Entidades
Tarea,
Responsable,
Departamento
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i,

Secion de
dudas.

promoviendas la
comumicacian

efectiva y la
colaboracidn entre

participantes.

. Sesidn de

dudas Reuniones
cada |ueves.
Espacio dedicado a
resolver preguntas
con la Instructora
sobre oS temas
tratados,
asegurando la
comprensidn de bos
conceptos ¥ estar
al dia con el
conitenido

, Puesto y
Proyecto.

11

b =

Asistencia.
ASANCE
Proyecto
Gestor Tareas.
Dalky.

Sesion de
dudas.

. Asistencia Registro

en la plataforma.

. AVANCE Proyecto

Gestor Tareas.

. Dally. Reunkones

cada Martes para
revisar avances y
discutir obstaculos,
promoviendas la
comumicacian
efectiva y la
colaboracidn entre
participantes.

. Sesidn de

dusdas. Reunlomnes
cada jueves.
Espacio dedicado a
resolver preguntas
con la Instructora
sobre los temas
tratados,
asegurando la
comprensian de los
Conceptos y estar
al dia con el
conbenido

Unir y
COMmpren
der la
infarmac
it

12

fAsistencia.
ASANCE
Proyecto
Gestor Taneas.
Dally.

Sesion de
dudas.

. hsistencia Registro

en la plataforma.

. AANCE Proyecto

Gestor Tareas.

. Dally. Reunkones

cada Martes para
revisar avances y
discutir obstaculos,
promoviends L&
comunicacian

Unir y
COMpren
der la
informac
IS,
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efectiva y la
colaboracidn entre
participantes.

. Sesidn de

dudas. Reunlones
cada Jueves.
Espacio dedicado a
resolver preguntas
con la Instructara
sobre [os temas
tratados,
asegurando la
comprension de los
CONCEpDOS Y estar
al dia con el
contenido

13

B e

Asistencla.
Proyecto
Gestor Tareas.
Daily.

Seckin de
dudas.

. hsistencia Reglstro

en la plataforma.

. AVAMNCE Proyecto

Gestor Tareas.

. Dally Reunbones

cada Martes para
revisar avances y
discutir obstacubos,
promoviendo la
comunicacian
efectiva y la
colaboracidn entre
participantes.

. Sesidn de

dusdas. Reunlomnes
cada |ueves.
Espacio dedicado a
resolver preguntas
con la Instructara
sobre los temas
tratados,
asegurando la
comprensian de los

Conceptos ¥ estar
al dia con &l

contenido

Uniry
COMpren
der la
informac
i1

14

Bl ki

Asistencia.
Cherme y
Fevisidn
Dally.
Seckin de
dudas.

. Asistencia Registro

en la plataforma.

. Clerre y Rewvisidn

Proyecto Gestor
Tareas.

. Dally.Reuniones

cada Martes para
revisar avances y
discutir obstaculos,
promoviendo la
comunicacion
efectiva vy la
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colaboracidn entre
participantes.

. Sesidn de

dudas. Reuniones
cada Jueves.
Espacio dedicado a
resolver preguntas
con la Instructara
sobre s temas
tratados,
asegurando la
comprension de los

CONCeptos y estar
al dia con &l

contenido
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e Bitacora de practicas

Seman

JChmo me he involucrado en las
diferentes actividades de la estancia?

Mi gestidn en las
practicas.

Adaptabilidad: Flexibilidad para ajustarme
a nuewos entornos, hemramientas y
sibuaciones en un entormo de aprendizaje.

Planificacidn: Antes de
comenzar las practicas,
establezoo un plan daro
que Incluye objetivas
especificos, plazos y
actividades a realizar.
Esto me ayuda a
mantenear el enfogue y
asequrar gue curnplo con
bos requisitos del
programa.

Resolucidén de Problemas: habllidad para
abordar desafios y encontrar soluckones
efectivas en el desamolio de proyectos.

Organizacidn de
Tareas: Utilizo
hemamientas de gestidn
de proyectos, como listas
de tareas de la
plataforma o calendarios,
para organizar las
actividades diarias y
semanales. Esto me
permite priorizar tareas y
BSEQUIEF QUE N S& me
pase ninguna entrega
importante.

Empatia: Comprender y valorar las
perspectivas de los demds favorece un

amblente de trabajo positive y constroectivo.

Registro de Progreso:
la plataforma mos muestra
&l porcentaje realizado
hasta el momento.Esto
me ayuda a saber sobre
mil avance y a ldentificar
faltantes.

Gestidn del Tiempo: La capacidad de
onganizar tareas, establecer prioridades y
cumglir con plazos es fundamental para
rmanefar multiples entregables.

Feedback Regular: 2
feedback de mi

instruckora me permite
ajustar mi enfogue y
mejorar continuamente
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Investigacidon v Aprendizaje
BAutedidacta: He complementado la

formacién recibida asistiendo a recursos
adichonales, como tutoriales v
documentacidn, para profundizar en
Conceptos que me interesaban
particularmente, coma el manejo de
Observables en Angular o la conexidn con
MySOL o ahorrando recursos con IDE s con

en fumckin de sus
COmentanas.

Pensamiento Critice: Analizar
informackin, evaluar diferentes enfogues y
tomar decislones Informadas es importante

para mejorar la calidad del trabajo.

Documentacidn:
Documentar mis
proyectos y logros es
Clawve para tener un
registro clarg de mis
habilidades adquiridas y
experiencias, ko que
puede ser (il para
futuras empless o
estudios.

Reflexidn v Mejora Continua: Al final de
cada semana, he reflexionado sobre las
actividades realizadas y revisando &l
feedback para identificar dreas de mejora.
Esto mie ha permitido ajustar mis métodos
de trabajo y optimizar mi aprendizaje.

Autecontral: La habllidad para regular las
proplas emociones y comportamientos,
especialments en situaciones de estrés o
conflicto, lo que permite mantener la calma
y tomar decisiones racionales.

Autosevaluacidn: Al
finalizar cada semana,
realizo una
autpevaluacion para
analizar ko gue he
aprendida, 1o gue
furchond Blen v lo que
pueds mejorar en las
slgulentes actividades.

Gestidn del Estrés: La habllidad para
rmanejar situaciones de presidn y mantener

la calma ante desafios, lo que permite un
rendimients constante v una toma de

decisiones clara en momentos critcos.

Establecimiento de
Metas: Defino metas a
corto y largo plazo para
mils practicas. Estas
metas me proporckonan
un sentido de direccidm y
motivacian, ayudiandome
a mantenarme enfocado
en lo que quiers lograr.
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g Auteconfianza: La capacidad de conflar en Empoderamiento
las propias habllidades y jubchos. Esta Personal: La capackdad
conflanza permite tomar decisiones con de reconocer y afirmar el
seguridad, asumir riesgos y participar praplo vabor y potencial,
activamente en discuskones y proyectos. o gue promueve la
confianza en uno mismo v
la mativacidn para
alcanzar metas.
9al3 Gestién del Tiempo: La capacidad de Gestion del Estrés: La

organizar tareas, establecer prioridades y
cumglir con plazos es fundamental para
manefar multiples entregables.

Investigacidn y Aprendizaje
Autodidacta: He complementada la
farmackbn reciblda asistiendo a recursos
adicionales, como tutoriales v
documentacidn, para profundizar en
Conceptos

habilidad para manejar
situaciones de presidn y
mantener la calma ante
desafios, ko gue permilte
un rendimiento constante
¥ una toma de decisiones
clara en momentos
criticos.
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Conclusiones

A lo largo de la estancia profesional, las primeras semanas, nos enfocamos en
el aprendizaje y la aplicacién de tecnologias clave como HTML, CSS, Bootstrap,
Angular y Spring Boot, esenciales en el desarrollo web. Durante este tiempo,
tuvimos entregables para el desarrollo de habilidades duras, asi como en la
integracion de competencias interpersonales. La tabla de actividades refleja
de manera detallada las tareas realizadas, los retos enfrentados y las lecciones
aprendidas, mientras que la bitdcora me permitido hacer un seguimiento del
crecimiento en las habilidades blandas. A partir de la semana 9 y hasta la
semana 11, se mantuvo el enfoque tanto en el desarrollo de competencias
técnicas como en la mejora de mis habilidades interpersonales. Continué
documentando las actividades en la tabla de tareas, registrando los desafios
y los aprendizajes adquiridos, mientras que la bitacora se concentré en el
crecimiento de mis habilidades blandas, como la gestién del tiempo y el
manejo de emociones en un entorno profesional. Este reporte final incluye el
cuadro CQA, que resume lo que conozco, lo que aprendi y lo que he aportado
durante mi estancia. Pude reflexionar sobre mis fortalezas y debilidades, lo
que me permitid realizar un proceso de autoconocimiento y enfocarme en
areas clave para mi desarrollo profesional. En conclusién, ha sido un ciclo de
aprendizaje significativo que me ha permitido adquirir y aplicar conocimientos
técnicos mientras mejoraba mis habilidades duras y blandas. Este proceso de
evolucidn constante es crucial para mi crecimiento y me ha preparado para
los desafios futuros.
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Cuadro CQA de mi estancia en la organizacion

C
¢Qué Conozco?

Q

¢Qué aporte?

A
¢éQué Aprendi?

Sabia un poco de HTML,
CSS y Bootstrap, lo que
me permitia disefar
interfaces basicas.

No considero haber
aportado algo nuevo
para el proyecto y
equipo.

Aprendi a desarrollar
CRUD s sin y con
conexiodn a una base de
datos, en el frontend,
usando Angular para la
interaccion y el disefo
dindmico, en el backend,
con Spring Boot para
manejar las relaciones de
entidades y la légica de
negocio. Entendi cémo
conectar ambos para
construir una aplicacion
funcional.
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Evaluacion de desempeiio

Considero que mi desempefo ha sido positivo y productivo, centrado en el
aprendizaje de nuevas tecnologias y la aplicacién, completando tareas
técnicas clave.
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