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Reporte final

Alumno: Polio Fernandez Luis Gustavo.

T.S.U: Desarrollo de Software en Codigo Abierto.

Datos eliminados: matricula, correo, celular; con fundamento en lo
establecido en los articulos 65, fraccién Il, 98, fraccion 1ll, 113, fraccién |
y ultimo parrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 44, fraccién 11, 106, fraccidon Il y 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, asi como a
lo establecido en los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, por tratarse de datos personales
concernientes a una persona fisica identificada, en la modalidad de
confidencial. Area Direccién Adjunta de Innovacién y Conocimiento.
Periodo indefinido, toda vez que no esta sujeta a temporalidad alguna y
solo podran tener acceso a ella los titulares de la misma. Aprobada en
la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia de
INFOTEC ejercicio 2025.
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Introduccion.

El presente reporte detalla la experiencia adquirida durante las practicas profesionales
realizadas en Qrsof, una empresa dedicada al desarrollo de software, en el periodo
comprendido entre el 5 de septiembre de 2024 y el 11 de diciembre de 2024. Durante este
tiempo, tuve la oportunidad de sumergirme en el mundo del desarrollo web, aplicando los
conocimientos adquiridos en la carrera de Desarrollo de Software en Cdodigo Abierto.

El objetivo principal de esta practica fue complementar mi formacion académica con la
experiencia laboral, adquiriendo habilidades practicas y conocimientos técnicos en un entorno
profesional real. A lo largo de doce semanas, participé dentro de la empresa, colaborando con
un equipo multidisciplinario y aplicando metodologias agiles como Scrum.

Este reporte se estructura de la siguiente manera:

1. Datos generales: Se presenta informacion béasica sobre el estudiante y la empresa.

2. Estructura organizacional de Qrsof: Se describe la organizacién interna de la
empresa, destacando la ausencia de una estructura formal y la importancia del trabajo
en equipo.

3. Descripcién de las funciones: Se detallan las responsabilidades asignadas durante la
practica, incluyendo el desarrollo de codigo, testing y participacién en reuniones diarias.

4. Desglose de actividades: Se presenta un registro detallado de las actividades
realizadas semana a semana, incluyendo los proyectos desarrollados y las tecnologias
utilizadas.

5. Bitacorade précticas: Se incluye una bitacora detallada de las actividades realizadas,
con énfasis en los aprendizajes obtenidos y los desafios enfrentados.

6. Conclusiones: Se presentan las conclusiones generales de la experiencia, destacando

los logros alcanzados y las areas de mejora.
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7. Cuadro CQA: Se presenta un cuadro comparativo que resume los conocimientos
previos, los aportes realizados y los nuevos conocimientos adquiridos durante la
préactica.

8. Evaluacién del desempefio: Se realiza una autoevaluacién del desempefio,
destacando los aspectos positivos y negativos de la experiencia.

A través de este reporte, se busca demostrar cdmo la experiencia practica en Qrsof ha
enriquecido mi formacién académica y me ha preparado para enfrentar los desafios del mundo

laboral en el area de desarrollo de software.



Gobierno de

cernede (1) inFOTEC

Préctica profesional.

ULA
VIRTUAL

Datos personales del estudiante

Nombre completo:

Luis Gustavo Polio Fernandez

Matricula: Teléfono:

Especialidad de TSU:

Desarrollo de Software en Codigo Abierto

Afo: 2024

Celular:

Numero de horas de préactica profesional:

280 h

Datos de la institucion

Nombre de lainstitucion:

Qrsof

Departamento en el que realizards tus
practicas:

Desarrollo de software.

Nombre de la persona responsable del
departamento:

Carlos Hernandez Pérez
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Estructura organizacional.

El sector de actividad.

El sector de actividad es de servicios, ya que la empresa se dedica principalmente al desarrollo

de software, creando soluciones tanto para uso interno como para clientes externos.

Presentaciéon de la empresa e historia de la empresa.

Como se menciona posteriormente, la empresa no cuenta con una estructura organizacional
formal, ya que el director general carece de este perfil. Aunque se llevan a cabo actividades
administrativas, estas no se realizan de forma sistematica ni estandarizada, por lo que la
organizacion no tiene una mision o vision definidas.

Sin embargo, la organizacion presenta las siguientes caracteristicas:

e Cordialidad: Al llegar, se realiza una induccién a la empresa, se te presenta a los
demas colaboradores y se te indica la forma de trabajo, asi como a quién dirigirte en
caso de dudas laborales o0 administrativas.

e Autonomia: Desarrollas tu trabajo a tu propio ritmo, siempre y cuando cumplas con los
plazos de entrega de las tareas.

e Compaferismo: Cualquier duda es resuelta por cualquier miembro de la empresa.

e Aprendizaje continuo: Se te permite estudiar temas nuevos que te interesen o
aquellos que no te hayan quedado claros, dedicandoles tiempo especifico.

o Ambiente de trabajo: El ambiente es tranquilo y se cuenta con ciertos insumos a tu
disposicién durante la jornada laboral.

Ademas, se aplican algunas técnicas y herramientas para el desarrollo de actividades
relacionadas con el software:

¢ Clean Code.

e Clean Architecture.
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e Test-Driven Development (TDD).
e Se utiliza el marco de Scrum para la gestién de proyectos.

e Uso de técnicas de UX.

La organizacion de la empresa.

Figura 1

Organigrama de la empresa

general.

Director ‘

Gerente
administrativo.

Jefe de
proyectos.
Equipo de
desarrolladores.

Equipo de
disefio.

Fuente: Elaboracion propia

Dentro de la empresa, no se identifica una estructura organizacional formal ni una division clara
por departamentos. Sin embargo, durante el desarrollo de las actividades, se observaron
funciones especificas que desempefian los integrantes de la organizacion.

Esta dindmica operativa presenta algunas caracteristicas que recuerdan a una organizacion

lineal. Segun Rus Arias (2024), una organizacion lineal se define como:
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“Una estructura organizativa donde la autoridad fluye de arriba

hacia abajo de forma jerarquica y rigida, similar a una cadena de

mando. Cada miembro de la organizacién tiene un superior

directo y conoce su posicion dentro de la estructura. Es como una

pirdmide, donde el poder se concentra en la cuspide y se

distribuye hacia abajo por niveles.”
En este contexto, el director general se encarga de la gestidn estratégica y gerencial de la
empresa, la contratacion de personal, las reuniones con clientes, y apoya en la creacién y el
despliegue de proyectos. Por su parte, el gerente administrativo se dedica a las tareas
administrativas, la gestion de documentacion y recursos humanos, algunas actividades
relacionadas con la nébmina y la organizacion de reuniones.
El jefe de proyectos apoya en el andlisis de requerimientos y usualmente verifica el trabajo
diariamente. También suele realizar actividades relacionadas con el desarrollo.
El equipo de disefiadores se encarga del maquetado de las soluciones que se presentaran al
cliente, utilizando técnicas de UX/UI.
Finalmente, el equipo de desarrollo lleva a cabo la codificacién de acuerdo con las historias de
usuario y el maquetado propuesto por los disefiadores. Este equipo desarrolla el cédigo segun

la tarea asignada, lo documenta y lo prueba.

Informe de la préactica profesional

Descripcién de las funciones.

Las funciones principales asignadas fueron las siguientes:
e Capacitacion y revision de recursos relacionados con el stack de tecnologias que utiliza

la empresa en sus proyectos.
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Reunidn diaria (daily) con las actividades realizadas el dia anterior, actividades a
realizar en el dia e impedimentos para realizar las actividades.
Desarrollo de cédigo con base en las historias de usuario.

Testing del cédigo desarrollado.

Desglose de actividades.

Desarrollo del codigo.

Versionar el cédigo desarrollado.

Subir el cddigo a GitLab.

Disefiar la parte Front-End con base en los maquetados propuestos.

Testear el cédigo.

Llevar a cabo reuniones diarias.

Mantener actualizado el software de donde se publican las historias de usuario.
Mantener actualizados los diagramas de bases de datos.

Revisar los cursos recomendados.

Bitacora de practicas

Tabla 1

Bitacora de précticas

ULA
VIRTUAL

Semanas Actividades realizadas Observaciones
la?2 1. Semana 1: Durante la | Actividades de
primera semana, las capacitacion.
actividades Definicién de Angular:

encomendadas fueron | “Angular es un framework
revisar un framework web que permite a los

front-end llamado desarrolladores crear
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Angular. Los temas
abordados durante esta
semana incluyeron: la
configuracion del
entorno de trabajo y
conceptos esenciales
de Angular, tales como
la estructura de un
proyecto en Angular,
los componentes, el
estilado de
componentes, el uso
del CLI de Angular, el
manejo del estado en
Angular (incluyendo
Signals), servicios e
inyeccion de
dependencias,
directivas en Angular,
CSS dinamico, pipesy
el uso del Local
Storage. También se
trabajé con modulos y
componentes
independientes
(standalone
components), y
finalmente, cémo
realizar debugging en
una aplicacion Angular.
Durante la primera semana se
desarrollaron los siguientes

proyectos:

aplicaciones rapidas y
confiables.

Angular, mantenido por un
equipo dedicado de Google,
proporciona un amplio
conjunto de herramientas,
APl y bibliotecas para
simplificar y optimizar su
flujo de trabajo de
desarrollo. Angular le brinda
una plataforma sélida sobre
la cual crear aplicaciones
rapidas y confiables que
escalan tanto con el tamafio
de su equipo como con el
tamafio de su codigo base.”
(Angular, 2024)
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Para la segunda semana
se trabajaron los siguientes

proyectos:

Una aplicacion de
tareas.

La aplicacion de tareas
se transformé en una
aplicacion modular.
Una calculadora de

inversion.

Semana 2: Durante la
segunda semana,
continué con el estudio
de Angular,
profundizando en los
componentes, la mejora
de elementos con
directivas, la
transformacion de
valores con pipes y la
deteccion de cambios a
fondo.

Un dashboard acerca
del estatus de un
servicio (de forma
estatica).

Un login (de forma
estatica).

Un conversor de grados
del clima.

Una aplicacion de

tareas.

10
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Un contador y una caja

de mensajes.

3a4

Para

realizaron los

Semana 3: Durante la
tercera semana, los
temas en los que estuve
trabajando fueron el uso
de RxJS, una libreria de
la cual hace uso Angular
y que
principios de la

aplica los

programacion funcional
y reactiva. También
trabajé con peticiones
HTTP y el consumo de
APIs, y finalmente, con
el manejo de
formularios.

la tercera semana se

siguientes

proyectos:

Un selector de
imagenes.
Formulario de inicio de

sesion y de registro.

Semana 4: Durante la

cuarta semana, trabajé

con los siguientes
temas: routing
(enrutamiento), que

Actividades de
capacitacion.

Definicion de RxJs: “RxJS
es una biblioteca para
construir programas
asincronicos y basados en
eventos mediante el uso de
secuencias observables.
Proporciona un tipo central,
el Observable, tipos de
observables (Observer,
Schedulers, Subjects) y
operadores inspirados en
métodos de Array (map,
filter, reduce, every, etc.)
para permitir el manejo de
eventos asincrénicos como

colecciones.” (RxJs, 2024)

11
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permite navegar entre
diferentes vistas o0
paginas dentro de una
misma aplicacion, y el
manejo de mudltiples
paginas en Angular,
dado que este
framework funciona
como una Single Page
Application (SPA), es
decir, una aplicacion de
una sola pagina que
carga dinamicamente
su contenido sin
recargar toda la pagina.
También se abordé el
lazy loading (carga
perezosa), técnica que
permite cargar médulos
solo cuando son
necesarios para
optimizar el
rendimiento, vy las
deferrable views, que
posponen la carga de
ciertas vistas hasta que
se requieren.

Se trabajo con el
despliegue de una
aplicacion Angular
utilizando diferentes
enfoques: como SPA,
como SSR (Server-Side

12
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Para

Rendering, o]
renderizado del lado del
servidor); y como SSG
(Static Site Generation,
0 generacion de sitios
estaticos), empleando
servicios como Firebase
y Netlify para alojar y
publicar la aplicacion.
Finalmente, también se
trabajé con la
autenticacion de
usuarios y la proteccion
de rutas dentro de la
aplicacion.

la cuarta semana se

elaboraron los  siguientes

proyectos:

Se retom0d la aplicacion
de tareas de la primera
semana para agregar
rutas.

Se agrego6 lazy loading a
la aplicacion de tareas.
Se hizo deploy de la
aplicacion de tareas.

Link: https://ng-spa-
82477 firebaseapp.com/

Login con autenticacion.

5a6

Semana 5: Durante

esta semana, continué

Actividades de
capacitacion.

Definicion de Play

13
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estudiando sobre el

framework Angular. Los
aborde

temas que

fueron: la libreria NgRx

para el manejo del
estado en Angular,
animaciones en
Angular, Service
Workers en Angular
para la creacibn de
PWAs (Progressive
Web Apps) y Testing en
Angular.
Durante la semana 5 se
desarrollaron los siguientes
proyectos:
e Un contador con
Angular utilizando
NgRXx.

e Aplicacion de tareas en
PWA utilizando Service
Workers.

2. Semana 6: Durante

esta semana me
asignaron la revisiéon de
un framework backend
para Scala llamado Play
Framework. Para
estudiar este
framework, se consultd
su documentacion vy

articulos en internet de

Framework:

“Play es un framework de
aplicaciones web Java y
Scala de alta productividad
gue integra los componentes
y API que necesita para el
desarrollo de aplicaciones

web modernas.

Play se basa en una
arquitectura liviana, sin
estado y compatible con la
web y presenta un consumo
minimo de recursos (CPU,
memoria, subprocesos) para
aplicaciones altamente
escalables gracias a su
modelo reactivo, basado en
Pekko Streams.

" (Play Framework, 2024)

14
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portales como Mediumy
DEV.to.
Lo primero que abordé
fue el lenguaje Scala.
Para esto, consulté un
curso en internet donde
se vieron temas como la
sintaxis, la declaraciéon
de variables,
estructuras de control,
pattern matching,
estructuras de datos y la
programacion orientada
a objetos.

Durante la semana 6 se

desarrollaron los siguientes

proyectos:

e Primer proyecto con
Scala: Hello world,
variables, operaciones,
funciones, estructuras
de control.

e Ejemplos en Scala con
estructuras de datos.

e Aplicaciéon de la
programacion orientada
a objetos en Scala
(Clases, objetos,
Constructores, getters y
setters, Case Class,
Companion objects,
Traits, Abstract class,

Singleton Objects,

15
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Herencia).

7a8

Semana 7:

Durante esta semana
continué estudiando
acerca de Scala,
aunque esta vez
aplicado a la
programacion funcional,
y otras caracteristicas
generales del lenguaje.
También comencé a
estudiar la
documentacion, dentro
de la documentacion se
encuentran distintos
proyectos de ejemplo,
los cuales fui
replicando. Lo primero
que hice fue Ila
configuracion del
entorno de desarrollo.
Continué con un Hello
World en el patrén MVC
y examiné la estructura
de un proyecto con Play
Framework. Dentro de
la documentacion revisé
temas como
Programacion HTTP vy
Programacion HTTP

asincrona. Algunos

Actividades de
capacitacion.

16
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otros temas como Twirl
para el desarrollo de
interfaces Web en este
Framework. Uso de
JSON y el Manejo de
archivos.

Durante la semana 7 se

desarrollaron las siguientes

practicas:

e Aplicacion de la
programacion funcional
en Scala.

e Configuracion del
entorno de desarrollo
para Play Framework,
ya contaba con algunas
herramientas como el
IDE IntelliJ IDEA, JDK y
Scala, que se utilizé
para estudiar el
lenguaje, solamente se
agregaron algunos
plugins. Se construyo el
primer Hello World y se
analizé la estructura del
proyecto generado.

e Elaboracion de API
REST sin conexién a
Base de datos.

4. Semana 8:

Durante la semana
trabajé con Play

Framework, abordando

17
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temas como el acceso a
Bases de datos,
inyeccion de
dependencias, el
testing. Y por ultimo
elaborar una prueba de
concepto utilizando una
estructura de proyecto
gue maneja la empresa.
Durante la semana 8 se
desarrollaron las siguientes
practicas:

e CRUD con patrén MVC,
acceso a la base de
datos PostgreSQL.

e API REST con acceso a
la base de datos
PostgreSQL.

e APl REST, con CRUD
con Clean Architecture,
estructura similar que
manejan en la empresa
utilizando inyeccion de
dependencias, y acceso
a Base de datos.

e Se realizd un repaso a
Bases de datos SQL.

9al0

5. Semana 9: Durante la
semana me asignaron
revisar el framework
Spring con Spring Boot

y el lenguaje Java.

18
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Durante la semana 9 se
desarrollaron las siguientes
actividades:

e Se revisé el lenguaje
Java, principalmente
COMO un repaso para
reforzar los
conocimientos. Se
abordaron aspectos
basicos del lenguaje
como variables,
estructuras de control y
repetitivas, estructuras
de datos, funciones,
Programacion
Orientada a Objetos
(clases y objetos, clases
abstractas,  herencia,
polimorfismo,
interfaces), manejo de
excepciones,  Stream
API para el manejo de
datos, Method
Reference, default
Method, Time API vy
Optional para variables
que pueden tener un
valor nulo, Records y
Sealed Class.

e Comencé a revisar
Spring Framework con
Spring Boot.

6. Semana 10: Se revis6

19
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la creacion de APIs con

Spring, la conexion a

Bases de datos con

Hibernate y JPA.
Durante la semana 10 se
desarrollaron las siguientes
actividades:

e Creacion de una API
REST con Spring. Se
abordaron temas como
el uso de la herramienta
para iniciar un proyecto
con Spring, las
anotaciones especificas
para una API, la
arquitectura
recomendable para
trabajar, buenas
practicas, DAOs (Data
Access Objects), DTOs
(Data Transfer Objects).
Se trabaj6 con otras
herramientas de Spring
como Spring Security
para la autenticacion y
autorizacion dentro de
la API, JPA (Java
Persistence API) e
Hibernate para la
conexion a la base de
datos y su respectivo
mapeo, el uso de

Lombok, la

20
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documentacion con
Swagger, la migracién
de la base de datos con
Liguibase y pruebas con

Postman.

11a12

7. Semana 11: Asignacion
de proyecto, llamado
EmpresalLit.

Durante la semana 11 se

llevaron a cabo las siguientes

actividades:
e Se me asigndé un
proyecto interno

llamado EmpresalLit, el
cual es basicamente un
ERP (Enterprise
Resource Planning),
gue es un software de
gestién empresarial. Se
me  explicaron  los
cambios y las nuevas
caracteristicas que
tendria el software, las
tecnologias en las que
estd construido (Scala,
Play = Framework vy
PostgreSQL para el
back-end, y Angular en
el front-end), las
funcionalidades

actuales y la forma de

trabajo dentro de la

Asignacién a proyecto.

21



n obierno de ULA
R/l%xic:) (‘ INFOTEC VIRTUAL

empresa para llevar a
cabo las actividades (se
trabaja con Scrum, por

lo que se me asignaron

tareas).
e Se realizé la
configuracién del

ambiente de desarrollo.

e Revision del proyecto
tanto en el front-end
como en el back-end.

e Revision de la base de
datos.

e Maquetado del
proyecto.

e Migracion del front-end
de Angular 16 a Angular
18.

e Como primera tarea
realizada, obtuve un
listado de los clientes
para cada empresa,
mostrandolo en una
tabla con filtrado vy
paginado.

8. Semana 12:
Para la semana 12,
continué trabajando con
el listado de clientes y
también se me asigno
una historia de usuario
gue consistia

basicamente en construir

22
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un tablero Kanban.

Se llevaron a cabo las

siguientes actividades:

Creacion de
componentes
para el listado de
clientes, tales
como la tabla e
inputs de
busqueda para
la busqueda de
clientes por
nombre y RFC.
Para el tablero Kanban,
se contd6 con un
maquetado a seguir y

una historia de usuario

con criterios de
aceptacion. Se
realizaron los

componentes como un
Kanban board, las
columnas de estatus y
las cards con el
contenido de cada
tarea. Esto referente ala
parte del front-end,
mientras que para el
back-end se realizé un
ajuste en la base de
datos para agregar una
tabla con tareas y otra

tabla con estatus. En
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cuanto a la API, se
desarroll6 un servicio
para la recuperacion de
las tareas y los estatus,
clasificando las tareas
por estatus.

Fuente: Elaboracion propia
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Conclusiones.

Durante mi periodo de précticas profesionales en Qrsof, tuve la oportunidad de sumergirme en
el mundo del desarrollo de software, aplicando los conocimientos adquiridos durante mi
formacion académica. La experiencia me permitié consolidar mis habilidades en tecnologias
como Angular, Scala, Play Framework y Spring, al tiempo que adquiri nuevos conocimientos en
metodologias agiles como Scrum y buenas practicas de desarrollo como Clean Code y Clean
Architecture.
La estructura informal de la empresa me brindé un ambiente de trabajo flexible y colaborativo,
donde pude tomar decisiones autbnomas y aprender de manera constante. La posibilidad de
trabajar en proyectos reales y de colaborar con un equipo multidisciplinario fue invaluable para
mi crecimiento profesional.
Los reportes subidos al aula virtual sirvieron como un registro detallado de mi progreso y
aprendizaje durante las practicas. Al documentar las actividades realizadas, los conocimientos
adquiridos y los desafios enfrentados, pude identificar mis fortalezas y areas de oportunidad.
Ademas, los reportes me permitieron reflexionar sobre la aplicacion practica de los conceptos
tedricos aprendidos en el TSU.
Comparar los reportes con los resultados obtenidos en los proyectos reales me permitié valorar
la efectividad de las estrategias de aprendizaje aplicadas, asi como la manera en que los
conocimientos fueron transferidos al entorno laboral. Ademas, estos reportes funcionaron como
una guia util para identificar areas de mejora y serviran como referencia en futuras
oportunidades de formacion y crecimiento profesional.
Algunas conclusiones especificas son:
e Desarrollo de habilidades técnicas: Adquiri un sélido dominio de las tecnologias
utilizadas en la empresa, especialmente en el desarrollo front-end con Angular y back-

end con Scala y Play Framework.
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e Trabajo en equipo y colaboracidn: La interaccién constante con mis comparieros me
permiti6 mejorar mis habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.
e Aplicacion de metodologias agiles: La implementaciéon de Scrum en los proyectos me
brindé una vision practica de como gestionar proyectos de manera efectiva y adaptativa.
Mientras que la asignacion de un proyecto real me permitié poner en practica lo visto durante el
TSU y mi capacitacion, la implementacién de un listado de clientes filtrable y paginado en el
proyecto EmpresalLit, por ejemplo, me permitié aplicar mis conocimientos en Angular y mejorar
mis habilidades de disefio de interfaces de usuario. Ademas, la resolucién de errores (bugs) en
el codigo existente me ayudé a desarrollar un pensamiento critico y a comprender mejor los
principios de programacién orientada a objetos y, de la misma forma, la programacién
funcional. Esta experiencia me ha brindado una sélida base para continuar mi desarrollo como

desarrollador de software.
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Cuadro CQA de mi estancia en la organizacion.

Tabla 2
Cuadro CQA
C Q A
¢,Qué Conozco? ¢, Qué aporte? ¢ Qué Aprendi?

e Lenguajes de e Uso de las tecnologias ¢ Nuevos lenguajes como
programacion como C#, conocidas. Scala y Typescript.
Java, Kotliny e Ideas sobre como e Nuevos Frameworks
JavaScript. mejorar la como Play Framework y

implantacién de Angular.

e Librerias como React. Scrum. e Nuevos Frameworks

e Propuestas para el CSS como PrimeNg y

e Tecnologias de desarrollo de Bases Prime Flex.
desarrollo web como de datos. e Uso de Git para el
HTML, CSS. ¢ Nuevas librerias para trabajo en equipo y

el desarrollo de mis GitLab.

e Framework CSS como actividades. e Uso de PostgreSQL.
Bootstrap. e Programacion funcional

con Scala.

e Estructura de datos y e Programacion Reactiva
programacion orientada con RxJs.

a objetos. ¢ Clean Code.
e Clean Architecture.

e Desarrollo movil con e Pruebas unitarias en
Android. Angular.

e Configurar distintos

» Metodologias agiles ambientes como: dev,
para la gestion de QA y Produccién.
proyectos. e Contenedores con

Docker.
¢ Herramientas de e Uso de JWT.
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version de cédigo como e Disefio web

Git. Responsivo.

e Conocimiento en bases
de datos SQL y
NoSQL.

Fuente: Elaboracion propia.

Evaluacién de desempernio.

De acuerdo con la retroalimentacion proporcionada por mi jefe inmediato, considero que mi
desempefio fue satisfactorio. Las tareas asignadas se desarrollaron con éxito y, ante
problematicas relacionadas con el codigo o las librerias, busqué soluciones en diversas fuentes
de informacion especializadas como Stack Overflow, GitHub, foros en internet, grupos oficiales
de Discord de las tecnologias utilizadas y la documentacion, ademas de consultar con mis
compafieros. También brindé apoyo a otros compafieros que realizaban sus practicas, lo cual
considero refleja una buena comprension del trabajo asignado.

Desde una perspectiva personal, considero que he desarrollado habilidades blandas
importantes como la comunicacion, el trabajo en equipo, el liderazgo, la adaptabilidad y la
creatividad.

Sin embargo, de forma introspectiva, destaco algunos puntos negativos. A pesar de la
flexibilidad horaria, llegué tarde con frecuencia, y aunque esto no afecté la entrega de
actividades, reconozco que es un habito que puede resultar molesto. Inicialmente, también tuve
dificultades para mantener una comunicacion efectiva y un buen trabajo en equipo, aspectos en
los que he mejorado significativamente con el tiempo dentro de la empresa.

En general, me siento satisfecho con los logros y aprendizajes obtenidos durante mis practicas.
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Evidencias.

Evidencias relacionadas con el disefio dentro del proyecto asignado.

Figura 2

Evidencia de proyecto asignado No. 1

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 3

Evidencia de proyecto asignado No. 2

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 4

Evidencia de proyecto asignado No. 3

Fuente: Elaboracion propia.
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